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Al kommune har eit ansvar for & bidra til at
menneske pa flukt far ein trygg start og
moglegheit til & byggje seg eit nytt liv. Som
samfunn er me avhengige av fellesskap, og me
veit at god integrering er ngkkelen til & lykkast —
bade for den enkelte og for kommunen som
heilskap.

Denne planen legg grunnlaget for korleis me
skal ta imot og busetje flyktningar pa ein mate
som er berekraftig, realistisk og i trdd med vare
verdiar. Me ynskjer & kombinere omsorg med
ansvar; a sikre at dei som kjem hit far
mogelegheit til 4 delta i arbeidsliv, utdanning
og lokalsamfunn, samstundes som me tek
vare pa kommunen sine gkonomiske og

praktiske rammer.

Integrering handlar om meir enn bustad og
sprék. Det handlar om & skapa tilhayrsle, Foto: Ole Johs. Brye

byggje relasjonar og gje menneske moglegheit til & bidra. Al er kjent for sitt sterke
lokalsamfunn, og me trur at med gode tiltak og samarbeid mellom kommune, naeringsliv og
frivilligheit, kan me lykkast med & gi flyktningar ein ny start — og samstundes styrke var eigen
kommune. Me star framfor ei oppgave som krev bade hjarta og hovud. Denne planen er eit
verktay for & sikre at vi mgter utfordringane med struktur, langsiktig og fgreseieleg arbeid.
Saman skal me sgrge for at Al er ein stad der menneske kan finne tryggleik, hdp og
moglegheiter.

Handlingsplanen tek ogsa sikte pa a identifisere konkrete mal og tiltak for &8 mgte dei ulike
behova flyktningar har pa veg mot integrering, som sprakoppleering, arbeidsmarknads-
tilpassing, helsetenester, tilgjengelege bustader og sosial inkludering.

Som ordfgrar ynskjer eg eit framleis stort engasjement for a lgyse desse utfordringane. Hugs
at du som innbyggjar og aktar kan gjera den viktige forskjellen, bade for den du mater og for
deg sjolv!

Med kunnskap, tolmod og hardt malretta arbeid over tid skal arbeidet med god integrering
styrke samfunnsutviklinga i AL

Jorund Li, ordfarar Al kommune

Plan for busetting og inkludering av flyktningar i ALkommune 2026-2027
A$Y



1 Innleiing

A sikre god busetting og inkludering av flyktningar som kjem til bygda var er ei viktig
oppgave for ALkommune. Auka global migrasjon og stadig fleire menneske pa flukt fra krig,
forfalging og naturkatastrofar synleggjer behovet for ein heilskapleg plan for & mate
utfordringane. Ein slik plan vil ikkje berre bidra til a gi flyktningane ein trygg og verdig start
pa livet i Noreg, men ogsa styrke det lokale fellesskapet gjennom mangfald og nye
ressursar.

Flyktningar som kjem til Al har med seg ulike erfaringar, kompetansar og kulturar som kan
vere ei styrke lokalsamfunnet. Samstundes er det viktig & sikre at flyktningane far
ngdvendig statte og moglegheiter til 4 bli integrerte og sjglvstendige samfunnsborgarar.
Dette krev eit godt samarbeid mellom kommunen, frivillige organisasjonar, naeringslivet
og innbyggjarane, sa vel som gode rutinar, system og planar.

Med denne planen anskjerAl kommune & leggje til rette for ein inkluderande og berekraftig
busettingsprosess, der alle far hgve til & bidra og delta i fellesskapet.

Planen vil omfatte tiltak innan bustad, utdanning, arbeid, helse og sosial inkludering, og
vil vere eit viktig verktay for & sikre at flyktningar far ein god start p& sine nye livi Al

Foto: Alintrosenter
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1.1 Mandat
Radmannsteam i Al kommune har bedt om at administrasjonen utarbeidar ein plan for
busetting og inkludering av flyktningar i Al kommune.

Malgruppa for planen er flyktningar som blir busette i Al kommune etter avtale med
Integrerings- og mangfaldsdirektoratet. Planen omfattar ikkje arbeidsinnvandrarar eller
andre innvandrargrupper.

Arbeidsgruppa er nedsett av rddmannsteam og har bestatt av:
Silje Landsmann-Wiwe, Alintrosenter

Sissel Skrindo, kommunalsjef oppvekst

Anikken Teigen, Familiens hus

Turid Hilde Gasbakk, Frivilligsentralen

Arbeidsgruppa har henta innspel frd andre kommunar, rdadmann, NAV, helse, oppvekst,
utviklingavdelinga, kultur, naeringsutviklar med fleire.

Det er gjennomfart ei brukarundersgking blant busette flyktningar som er nytta som
kunnskapsgrunnlag.

Planen er sendt pa innspelsrunde til involverte partar, samt pa hayring til eldreradet,
ungdomsradet og rad for menneske med nedsett funksjonsevne.

1.2 Visjon og mal

Plan for busetting og inkludering av flyktningar er ein kommunal temaplan, som beskriv
utfordringar og angir mal og strategiar. Temaplanen er utarbeida for a fa ein heilskapleg
plan i arbeidet med a busette og inkludere flyktningar i Al kommune. Planen er med pa a
sikre at arbeidet er forankra bade politisk og administrativt.

Planen skalvere eit strategisk styringsdokument for Alkommune, som skal bidra til & sette
retning for kommunens inkluderingsarbeid. Integrering og inkludering av flyktningar er ei
oppgave for heile kommunen. Planen skal bidra til forbetring av rutinar og praksis, og betre
forstaing for inkluderingsarbeidet.

Malsettinga for norsk integreringspolitikk er at alle skal ha like moglegheiter, rettar og
plikter — uavhengig av etnisk, kulturell, religigs eller sprakleg bakgrunn. For & na dette
malet er det ikkje nok at flyktningar leerer norsk, set seg inn i norske samfunnstilhave og
kvalifiserer seg for det norske arbeidsmarknaden. Integrering er ein tosidig prosess som
og stiller krav til majoritetssamfunnet om tilpassing og endring.

Plan for busetting og inkludering bygger pa mala i kommuneplan for perioden 2015-2027.
Dei overordna mala i kommuneplanen er utgangspunktet for handlingsplanen i punkt 5:
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| Al skal det vera godt 4 bu og leva

| Al skal alle verta sett, inkludert og respektert

Utviklinga i Al skal ta vare p& behova til komande generasjonar

Alvil vera eit berekraftig lokalsamfunn, gkonomisk, sosialt og miljgmessig
Al har, og vil ha, aktive, kreative, deltakande og skapande innbyggjarar

Al skal vidareutvikle gode og lansame arbeidsplassar

YVVVYVYVYVYVY

Visjonen i kommuneplanen er “Eit levande Al for alle!”

Al kommunes verdiar: Open - modig - grundig

mere nyfiken nigheit
arbeidsplossar
gz rjopc eigen bustad

fellesskup
e deltqklng weods
o t gy J O b b I’CIUShEIt
sprakopplcerlng e,

........

tur  tryggleik

spenheit Qe

e bres fr e r
WeTlsKoDEianmie

Sparsmél til tilsette i Al kommune om kva som skal til for & lykkast med busetting av flyktningar i

Al kommune, haust 2025.

1.3 Nasjonale og lokale fgringar

Ansvaret for & busette flyktningar er delt mellom staten og kommunane. Det er frivillig for
kommunane a busette flyktningar. Integrerings- og mangfaldsdirektoratet (IMDi) har det

statlege ansvaret for oppgava.

Al kommune blir kvart &r oppmoda av Integrerings- og mangfaldsdirektoratet (IMDi) om &
busette eit visst tal flyktningar. Fordelinga av busettingsbehov per kommune er fastsett
av IMDi, i samrad med kommunesektorens organisasjon (KS), og etter anbefaling fra
fylkeskommunen. Pa bakgrunn av oppmodinga blir det utarbeida ei politisk sak om

busetting av flyktningar som blir vedteke av kommunestyret i Al

Mandatet til administrasjonen er & fglge opp vedtaka som politikarane fattar.
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1.4 Berekraftsmal
FNs berekraftsmal skal ligge til grunn for alt kommunalt planarbeid.
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Fleire av FNs berekraftsmal er relevante i arbeidet med flyktningar, spesielt dei som
fokuserer pa sosial inkludering, rettferd og like moglegheiter.

1. Mal 1 - Utrydde fattigdom: Flyktningar kan mate gkonomiske utfordringar, saerleg ved
integrering i samfunnet. Tiltak for 8 motverke fattigdom blant flyktningar og sikre at dei
far tilgang til gkonomisk statte, jobbar og tenester er viktig.

2. Mal3-God helse og livskvalitet: Flyktningar kan ha psykiske og fysiske helseproblem
som fglgje av flukt, traume og manglande tilgang tilhelsehjelpi tidlegare fasar. | Noreg
er det viktig at flyktningar far naudsynt helseteneste og statte for & fremje livskvalitet
og helse.

3. Mal4 - God utdanning: Utdanning er ein ngkkel tilintegrering i Noreg. Flyktningar treng
tilgang til sprakoppleering, utdanning og kvalifiseringsordningar som gjer dei i stand til
a deltaiarbeidsmarknaden.

4. Mal 5 - Likestilling mellom kjgnna: Likestilling er ein sentral verdi i det norske
samfunnet. Kvinnelege flyktningar kan mgte ekstra utfordringar knytt til kjignnsroller
og diskriminering, og det er viktig a sikre lik tilgang til utdanning, arbeid og rettar for
bade menn og kvinner.

5. Mal 8 - Anstendig arbeid og skonomisk vekst: Integrering i arbeidslivet er ei av dei
stgrste utfordringane for flyktningar i Noreg. A sikre at flyktningar far moglegheiter til
arbeid, er avgjerande for bade deira eigen sjglvforsgrging og for samfunnets
gkonomiske vekst.

6. Mal 10 - Mindre ulikskap: Undersgkingar visar at flyktningar kan oppleve
diskriminering og marginalisering. Arbeid for & redusere sosial og gkonomisk ulikskap
er viktig for at flyktningar skal kunne delta fullt ut i det norske samfunnet.

7. Mal 16 - Fred, rettferd og velfungerande institusjonar: Rettferd og rettstryggleik er
viktige prinsipp for & beskytte flyktningars rettar. Dette malet er ogsa relevant nar det
gield & kiempe mot diskriminering, rasisme og a fremje inkluderande institusjonar i
Noreg.
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2 Situasjonsbeskriving

2.1 Befolkningsutvikling

Alkommune har lang erfaring med 8 busette flyktningar. Kommunen har etablert tenester
til flyktningar pa lik mate som andre kommunale tenester og ser pa busetting av
flyktningar som ein del av kommunens tenesteportefolje.

Fra 2022 og fram til 2026 har Alkommune busett 184 personar p& oppdrag fra Integrerings-
og mangfaldsdirektoratet, og i tillegg 11 personar pa familieinnvandring. 43 av desse 195
har reist frd kommunen. Fraflyttinga er ein blanding av retur til heimlandet, flytting til
andre land og flytting til andre stader i Noreg.

Det har vore fleire asylmottak i kommunen i denne perioden, bade pa Skarslia og pa Torpo
Gjestegard. | utgangen av 2025 vart det igjen oppretta akuttmottak pa Torpo Gjestegard
med plass til 350 bebuarar. Sjglv om desse bebuarane ikkje skal busette seg permanenti
kommunen, har dei krav pa helsehjelp og born i grunnskulealder har rett til skuleplass.

| 3. kvartal 2025 var folketalet i Al 4803 innbyggarar (kjelde: Kommunefakta Al — SSB). Al
har hatt ein jamn befolkningsvekst dei siste ara, med eit hopp i 2023-24. Auka kan
tilskrivast tilflyttarar og mellombels asylmottak. Det er forventa fleire eldre og feerre unge
og folk i yrkesaktiv alder framover (kjelde: Kommunal planstrategi 2024-2027).

Pr.1.1.25 utgjorde innvandrarar 14,7% av befolkninga i kommunen. Av desse har 41,8 %
bakgrunn som flyktningar.

Innvandrere etter innvandringsgrunn og kjenn

Figuren viser andel av alle innvandrere fordelt etter innvandringsgrunn i 2024 i Al

60

54,1%

Prosent
w
=

20,4 %

143 %

3.7 %

Flyktninger og deres familieinnvandrede Familieinnvandrede Arbeidsinnvandrere Utdanning (inkl. au pair) eller andre Uoppaitt
grunner

@ Innvandringsgrunn
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https://www.ssb.no/kommunefakta/al

Befolkning etter opprinnelsesland

Figuren viser personer fordelt etter landbakgrunn i 2025 i Al.

Andre: 62,0

Danmark: 24,0 \

Finland: 4,0 —f-—:_?] USA: 4,0

Island: 4,0 = - Thailand: 14,0
Sverige: 16,0 — Syria: 18,0
Bulgaria: 14.0/ / Pakistan: 9,0
Estland: 5,0 j'll Kina: 7,0
Latvia: 4,0 //-»-' Irak: 5,0
Nederland: 21,0 e Filippinene: 7,0
Uganda: 6,0
Somalia: 7,0
/\ Marokko: 4,0
Polen: 140,0

Kongo: 6,0

Kenya: 5,0

\ Etiopia: 6,0
Eritrea: 46,0
—— Kosovo: 5,0
TN Tsjekkia: 4,0
Slovakia: 6,0
\

* Ukraina: 170,0

Portugal: 6,0 —

Romania: 6,0 —

Litauen: 23,0 —
Spania: 20,0

Storbritannia: 6,0

s

Tyrkia: 8,0

Russland: 13,0

/

Figuren viser eit stort mangfald av nasjonalitetar i Al kommune. Blant innbyggarar med
flyktningbakgrunn kjem dei fleste fréd Ukraina, Eritrea, Syria og Tyrkia.

Tyskland: 6,0

Kjelde: SSB, 01.01.2025, Tall og statistikk over innvandring og integrering | IMDi

2.2. Brukarundersgking

Hausten 2024 gjennomfarte Alintrosenter ei brukarundersgking blant busette flyktningar
i Al kommune. Undersgkinga hadde som mal & f& kunnskap om korleis den einskilde
flyktning opplever & bli busett i Al kartleggje erfaringane deira og fa innsikt i korleis

kommunen sine tenester kan forbetrast for & stgtte ei enda betre integrering og
livskvalitet.

Malgruppe for brukarundersgking var busette flyktningar i kommunen, med variasjon i
kjgnn, alder, sivilstatus, butid og opphavsland.

Brukarundersgkinga har gitt oss verdifull innsikt og er brukt som kunnskapsgrunnlaginn i
arbeidet med denne planen.
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https://arkiv.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K3328

Brukarundersgkinga synleggjer gnske blant busette flyktningar om:

» meir fokus pa norskoppleering, gjerne med praktisk og arbeidsretta innhald. Det kan
gjere det lettare for nykomne & laere spraket og kome seg inni arbeidslivet.

» at det skal vere lettare & ga fra praksis til ordineer jobb, og at ein har fokus pa at
kompetanse fra utlandet blir anerkjent og teke i bruk.

» fleire lagterskel sosiale mateplassar, der folk kan matast og bli kiende med kvarandre
pa ein uformell mate.

» fleire rimelege og sentrumsnaere bustadar som gjer det enklare & bu der ein har tilgang
til tenester og fellesskap.

Funna i undersgkinga peikar pa at fokus p& desse punkta kan bidra til at Al blir ein end4
meir inkluderande stad der alle innbyggjarar — uansett bakgrunn — far hgve til a trivast og
bidra i fellesskapet, og har lyst til & bli buande.

«..., dette er heim for
meg»

Brukarundersgking 2024
Alintrosenter

«Eg har ingenting & klage pa. Dette er heim for meg.»

- busett flyktning p& sparsmal om korleis hen trivast pa Al

9 Plan for busetting og inkludering av flyktningar i ALkommune 2026-2027
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2.3 Bu og bli-lyst
Utan innvandring ville folketalet i Al og Hallingdal ha gatt ned. Innvandrarar er ei prioritert
malgruppe i det kommunale og regionale bu- og blilyst-arbeidet.

Overordna mal for Al kommunes bu- og blilyst-arbeid er:

» Alle som etablerer segi, eller allereie buri Al, skal ha detbra og trivast.

» Nar ein flyttar til Al skal ein fole seg sett, inkludert og respektert, jf.
Kommunedelplan 2015-2027.

> A skape eitrend der fleire flyttar til, og feerre flyttar fra, Al.

«Mitt mal er av vi tek i mot alle nye innbyggarar til Al, uansett bakgrunn,
som om det skulle vere var nye nabo.”

— Karsten Popp Dideriksen, rddmann Al kommune

| perioden 2023-2025 deltok alle kommunane i Hallingdal, saman med Regionradet for
Hallingdal, Buskerud fylkeskommune og Distriktssenteret i eit regionalt bu- og blilyst-
program. Programmets hovudmal var a finne ut kva for tiltak som gir best effekt i regionen
for & behalde innbyggarar, unnga at dei flyttar ut, men ogsa trekke til seg nye innbyggarar.
| dette arbeidet fokuserte kommunane péa tre innsatsomrade; trivsel og tilhayrsle,
attraksjonskraft og bustadsutvikling. Innbyggarar med anna landbakgrunn enn norsk var
ei av malgruppene i arbeidet. Det vart blant anna gjennomfgrt fokusgruppeintervju med
representantar frd denne gruppa, som har gitt verdifull kunnskap inn i planarbeidet.

N&r man kltarer a Ha en "FN-dag" hvor
Annen Iandbakgrunn fortelle EI’]YItS-EI‘I alle som har annen
Sl S landbakgrunn kan
bruke nasjonaldrakter
- fa vise frem sin
kultur med mat,
musikk og leiker

Hovedfunn

« Veldig vanskelig a fa rett informasjon. Den varierer
ettersom hvemn du sper.

“Alle sier - kom pa juletrefest, men sa vet man

NS ﬁ
« Det er helt grunnleggende ting dere glemmer a fortelle ikke hva det gar ut pa... Sanne ting kommer noen
oss fordi dere tror vi vet ganger veldig plutselig, ogsa vet vi ikke hvordan vi
skal oppfere oss

« Etinnflytterkontor som kan svare pa helt grunnleggende
ting ndr man er ny i Norge

« Vinteren er ekstra vanskelig

Vi prevde pa NAV, men de

o . = forstar ikke hva vi mener,
Nar man reiser sa savner man e e Tl

Norge. Nar du er i Norge savner du vite. Mange vet ikke at det er
andre land. Sa forstar du at du noe som heter "Finn.no"
savner det som VAR...

[llustrasjon: Rapport — Fokusgruppeintervju Hallingdal 2024
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3 Tenesteomrade knytt til busetting av flyktningar

3.1 Alintrosenter

Alintrosenter har hovudansvar for & ta imot busette flyktningar. Avdelinga finn, klargjer og
mgblerer bustader, og tek imot flyktningane nar dei kjem, samt hjelper med alt det
praktiske som skal til for a fa kvardagen i gang. Avdelinga har ei koordinerande rolle mot
helse, skule, barnehage, offentlege instansar m.m. Introsenteret har ogsa ansvar for
oppleering i norsk og samfunnskunnskap.

Introsenteret falger opp flyktningar i 5 ar etter busetting. Vaksne flyktningar skal mellom
anna kartleggast, ha vedtak om introduksjonsprogram, praksisplass og individuell
oppfalging. Introduksjonsprogrammet skal planleggast og gjennomfgrast. Introsenteret
har ogsa ansvar for lovpalagte element som foreldrerettleiing og kurs i livsmeistring og
karrierekompetanse.

Introsenteret har i fleire ar hatt stort fokus péa arbeidsretting av introduksjonsprogrammet
og har bygd opp eit system med oppleering i arbeidslivskunnskap og oppfalging pa
sprakpraksisplassen. Saman med TID-stiftinga har introsenteret utarbeida modellen
«Praksisfarebuande lap». Her blir deltakarane godt farebudde pa kva som forventast av
deiidet norske arbeidslivet.

Introsenteret har god oversikt over og kontakt med kommunale avdelingar og lokalt
naeringsliv, og har avtale om sprakpraksis med mange arbeidsplassar. Malsettinga er at
praksisplassen skal kunne lede til jobb.

Alintrosenter tilbyr oppleering i norsk og samfunnskunnskap til vaksne innvandrarar fra Al
kommune og Hol kommune. Al kommune og Hol kommune har ein samarbeidsavtale om
oppleering i norsk og samfunnskunnskap. Elevane er delt inn i klassar etter niva og
progresjon, fra analfabetar til vidarekomne. Undervisninga omfattar ogsa blant anna
bransjekurs, arbeidsnorsk og oppleering i grunnleggande digitale ferdigheiter.
Introsenteret kan ogsa tilby norskkurs til private og kommunale arbeidsgivarar med
tilsette med behov for meir norskoppleering.

Halinglslen 35

e 1o b

Leerer praktisk norsk

i l# =i -:"A ‘&&
med lokale bedrifte:
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Fokus ligg pa arbeidsretting av norskoppleeringa, med malsetting om at elevane skal leere
sprak for & kunne fungere i norsk arbeids- og samfunnsliv. Alle elevar har
arbeidslivskunnskap pa timeplanen og alle leerarar folger opp elevane sine pa
praksisplassane. Introsenteret har ogsa tilbod om digital norskopplaering, som skal gjere
det lettare for deltakarane & kombinere jobb og norskoppleering.

1 2025 vedtok Al kommune & busette fem einslege mindrearige flyktningar (i alderen 16-18
ar), og det er fatta vedtak om & busette fem einslege mindrearige flyktningar i 2026 ogsa.
Det er Al introsenter som har hovudansvar for oppfelginga, i samarbeid med Familiens
Hus og Hallingdal barnevernsteneste.

3.2 Barnehage og skule
Kommunen har ansvar for a sikre at barn og unge har ein god oppvekst, med eit positivt
fritidsmiljg og med moglegheit for deltaking og innflytelse.

I barnehage og skule skal alle barn og elevar oppleve verdiar slik at kvar einskild bliri betre
stand til & meistre eigne liv, der ein har positiv interesse for andre sitt liv, naturen som ein
ressurs vi skal ta vare pa og lokalsamfunnet som eit naturleg fundament for
samanhengskraft i bygda. Vi skal i Al kommune bygge opp menneske som blir rotfaste og
flygedyktige. Med dette som bakteppe arbeider sektoren mot hovudmalsetjinga; i eit
inkluderande oppvekstmiljg der alle ser og blir sett, far kvar einskild kraft til & meistre
eigne liv.

Kommunen skal legge vekt pa & stimulere og synleggjere ressursane og styrkane til alle
barn, unge og vaksne i sektoren (Oppvekst 2030).

Barnehage:

Al kommune fglger Overgangsplan for oppvekstsektoren i Al kommune nér eit barn
far tildelt plass i barnehage. Nar det gjeld tildeling av barnehageplass til barn av
flyktningar har barnehagane ein eigen rutine som dei fglger.

Det er oppvekstkontoret som fattar vedtak og tildeler plass. Barna far tildelt
barnehageplass etter kvar det er kapasitet, men ein praver & etterkome ynskjer sa langt
det lar seg gjere og vurderer ut fra kvar familiane blir busett.

Grunnskule:

| skulen er barna sine rettigheiter til seerskilt norskopplaering og morsmalsundervisning
regulert av Opplaeringslova. Alle har rett til skuleplass innan 3 manader etter busetjing
(Oppl.lova § 2-2). Elevar som ikkje kan godt nok norsk til & delta pa ordinaer undervisning
vil fa tilbod om seerskilt norskoppleering fram til dei kan delta i ordineer undervisning (jfr.
Oppl.lova § 3-6 Seerskild sprakoppleering i grunnskolen). Grunnskulen brukar
kartleggingsverktgyet frd UDIR; kartleggingsverktay i grunnleggjande norsk. Dette er eit
verktgy som blir brukt dynamisk gjennom heile oppleeringa, og dannar grunnlaget for nar
skulen vurderer at eleven har nok kompetanse til & delta i ordineer undervisning. Ein
ynskjer at undervisning i seerskilt norskoppleering skal vere mest mogeleg i klasse-
samanheng, spesielt pa dei lagaste klassetrinna. Tilhgyrsle til klassemiljget og den
spraklege stimuleringa som det bidreg til, er viktig i prosessen med a laere norsk.

12 Plan for busetting og inkludering av flyktningar i Alkommune 2026-2027
Ay v



Vidaregaande skule: Fylkeskommunen har ansvar for utdanning pa vidaregdande skule.

Kombinasjonsprogram: Kombinasjonsprogrammet er eit samarbeid mellom dei seks
kommunane i Hallingdal og Buskerud fylkeskommune. Tilbodet blir gitt ved Gol
vidaregaande skule, som er samlokalisert med Gol vaksenopplaering. Programmet har 15
elevplassar for nykomne ungdomar mellom 16 og 18 ar, som i utgangspunktet ikkje har
rett til gratis norskoppleering.

FOV: Fgrebuande opplaering for vaksne er eit samarbeid mellom dei seks kommunane
i Hallingdal, med Gol kommune som vertskommune. Undervisninga finn stad ved Gol
vaksenoppleering. Avtalen sikrar oppstart av nye grupper kvart ar, og blir reforhandla arleg.
Tilbodet omfattar vaksne deltakarar, inkludert flyktningar, arbeidsinnvandrarar og
personar med norsk bakgrunn. Programmet legg vekt pa parallell oppleering i sprak og fag,
med kontinuerleg inntak.

3.3 Helse

Helsesektoren har giennom helseteam for flyktningar bygd opp god kompetanse med
tilgang pa bade lege, sjukepleiar, jordmor, helsesjukepleiar og psykiatrisk sjukepleiar.

Flyktningar har dei same rettighetar til helsehjelp som andre innbyggarari kommunen.

Flyktinghelseteneste

e Tilbod om helsesamtale innan 14 dagar for direkte busette flyktningar og
familiesameinte og ny samtale innan 3 manader.

e For flyktningar som har vore i asylmottak gis det tilbod om helsesamtalen innan 3
manader.

e Helsesamtalen gjennomfgrasti samarbeid med helseteam og helseansvarleg ved
Alintrosenter.

e Alle barnefamiliar far tilbod om heimebesgk av Familiens Hus og Al introsenter.
Vidare heimebesgk blir gjort etter behov.

e Bruk av godkjent telefontolk i samtaler der det er behov for det.

e Kontakt med aktuelle hjelpeinstansar ut fra individuell vurdering. Flyktningar kan
ha psykiske og fysiske helseproblem som fglgje av flukt, traume og manglande
tilgang til helsehjelp i tidlegare fasar. Dersom det er behoyv, blir psykisk helse,
fysioterapeut eller andre kontakta for oppfalging.

e Tuberkulosescreening ut fra retningslinjer; Tuberkuloseveilederen - FHI. Alle
flyktningar og asylsgkarar fréa land med hgg fgrekomst av tuberkulose som skal
vere meir enn tre manadar i Norge, har plikt til tuberkuloseundersgking.

e Tilbod om screening og helseundersgking hos fastlege innan 3 manader.

e Overfgring av informasjon til helsestasjon- eller skulehelsetenesta fra
helsesamtalene

e Ordnar med time til tannlege om behov for det.
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Helsestasjonsteneste og skulehelseteneste

e Alle foreldre med barn 0-16 ar far tilbod om “nytilflytta”-samtale med
helsesjukepleiar etter ei tid som ny i kommunen, vidare oppfalging ut fra alder til
barnet og behov.

e Tilbod om vaksiner i fglge det norske vaksinasjonsprogrammet for dei som ikkje er
vaksinert eller manglar vaksiner.

Ungdomshelsestasjon (HFU)

e |nformerast om til dei det er aktuelt for

Folkehelse

Folkehelsearbeidet i Al skal bidra til & redusere og jamne ut sosiale helseforskjellar.
Sosiale helseforskjellar betyr at faktorar som utdanning, yrke og inntekt paverkar levekar
og levesett, som igjen gir forskjellar i helse mellom innbyggjarane. Det er ein tydeleg
samanheng mellom helse og lengde pa utdanning og inntektsniva.

Viktige fokusomrade i folkehelsearbeidet:

. Redusere sosiale skilnader i helse

. Auke sosial deltaking

o Bidra til helsefremjande stadsutvikling

. Sikre medverknad i lokalsamfunnet

. Paverke positivt innbyggjarane si helserelaterte atferd

Arbeid med folkehelse omfattar heile samfunnet. Difor er tverrsektorielt samarbeid heilt
ngdvendig for 8 lykkast. Tidleg innsats er viktig, og barn og unge skal prioriterast i
folkehelsearbeidet. | ALkommune skal det vere godt 4 leve.

14 Plan for busetting og inkludering av flyktningar i ALkommune 2026-2027
AGY



3.4 Bustad

Flyktningar som blir busette i Al kommune far ein meblert bustad tilpassa hushaldingas
storleik og behov. Kommunen nyttar bade kommunale og private bustader til busetting.
Det har vore prioritert & busette sentrumsneert, grunna neerleik til norskoppleering,
velkomstklasse, butikk, fritidstilbod m.m. Fa av dei som kjem har bil. Viss ein skal busette
utanfor sentrum ma ein sja pa kollektivtilbodet, samtvurdere om kommunen skal gi statte
til keyrekort/bil.

Busettingsansvarleg ved Al introsenter jobbar tett med avdeling for byggforvaltning i
kommunen, bade nar det gjeld godkjenning av private bustader og leige av kommunale
bustader. Busettingsansvarleg er ogsd med i kommunen sitt tildelingsteam for
kommunale bustader.

Den overordna malsettinga for norsk bustadspolitikk er at alle skal bu trygt og godt.
Moglegheit til & kunne eige sin eigen bustad er viktig for mange, noko som ogséa kjem fram
i brukarundersgkinga som vart gjennomfgrt blant busette flyktningar hausten 2024 (sja
pkt. 2.2). Eit tiltak for & fremje dette er ordninga for kommunalt bustadtilskot til
fyrstegongsetablerarar. Ordninga, som vart vedteke varen 2023, har fatt stor respons.
Blant dei som har fatt tilsegn er det fleire busette flyktningar, som dermed har fatt
moglegheit til 8 kjgpe sin eigen bustad for fgrste gong.

Foto: Alkommune
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3.5 Arbeid og kvalifisering
Ein feresetnad for & lykkast med inkludering er a fa flest mogleg ut i arbeid. Regjeringa er
tydeleg pa si forventing om at kommunane har eit sterkt jobbfokus i arbeidet med
nykomne flyktningar. Det at flyktningar kjem i jobb er ogsa positivt for kommunen sin
skatteinngang, det medfarer feerre utgifter til skonomisk sosialhjelp og det aukar sjansen
for at busette flyktningar ensker & bli buande pa Al.
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Illustrasjon: Esther Brochmann, KS — fra nettverket «Flyktningar i jobb»

Plan for busetting og inkludering av flyktningar i ALkommune 2026-2027

Al kommune har vore med i KS-nettverket «Flyktningar i jobb» frd juni 2024 til
desember 2025, som har som mal & gjere det offentlege og private arbeidslivet betre
rusta til & tilsetje flyktningar.

Alkommune har hatt eit fleirrig samarbeid med organisasjonen «Saman om ein jobb»
for & rekruttere mentorar, men 0g arbeidsplassar til arbeidsinnvandrarar og andre
innvandrarar med hggare utdanning.



Sidan primo 2024 har neeringsutviklari Alkommune og

programradgivarar ved Al introsenter mottest kvar
tredje veke for & ga gjennom behov for arbeidskraft i
lokalt neeringsliv. og matche dette med
kompetansedatabasen til Al introsenter. Eit fast  Snakkmedoss TV Radio Podkast Tipsoss!
agendapunkt er samtalar om ulike arbeidsplassar for - : - &
mogleg praksis for deltakarane i introduksjons- Her er dei besti Noreg tila
programmet. P4 denne maten blir neeringslivet kjent fa flyktningarijobb

med flyktninganes kompetansar og ressursar, og Al Bygde-Noreg skil seg ut. Al kommune
introsenter far fleire innspel til lokale verksemder & meiner dei har knekt koden, og her far 8

samarbeide med. av 10 jobb.

Buskerud

| oktober 2025 var Al den kommunen i Noreg som har
haggast del ukrainske flyktningar som har giennomfgrt
introduksjonsprogrammet i jobb (83%).

NAV Hallingdal er ein viktig samarbeidspartnar nar det
gjeld arbeidet med 4 fa flyktningar i jobb, sja pkt. 6.

Al kommune er ikkje berre kulturkommunen, slik dei

«Gjennom praksis fekk eg referansar og til slutt likar & kalle seg. Dei er ogsa integreringskommunen.

. . . . FOTO: TORDIS GAUTEPLASS [ NRK
ein fast jobb. Det endra livet mitt»

- bus.ett flyktning' pa sp?rsmal qm betydinga av ein Kielde: nrk.no | Her er dei best i Noreg til
praksisplass som ein del av introduksjons-programmet 5 £3 flyktningar i jobb, 15.10.25

3.6 NAV Hallingdal

NAVs samfunnsoppdrag er a bidra til sosial og gkonomisk tryggleik og fremje overgang til
arbeid og aktivitet. Malet er a8 skape eit inkluderande samfunn, eitinkluderande arbeidsliv
og ein velfungerande arbeidsmarknad, der fleire kjem i arbeid og feerre fell varig ut av
arbeidslivet.

NAV Hallingdal er ein viktig samarbeidspartnar for Alkommune nérdet gjeld arbeidet med
a fa flyktningar i jobb. Kommunen har faste samarbeidsmgte med NAV bade pa leiar- og
sakshandsamarniva.

Det foreligg ei samarbeidsavtale mellom flyktningtenestene i Hallingdal og NAV
Hallingdal som reviderast jamleg. Eit av punkta i samarbeidsavtala er at
flyktningkonsulent har jamlege mgter med rettleiar i NAV Hallingdal for giennomgang av
aktive deltakarar i introduksjonsprogrammet og deira eventuelle behov for/overgang til
oppfalging hos NAV. Avtala set og rammer for korleis overgangen til NAV organiserast, og
kven som har ansvar for kva i forbindelse med overgangsmagter.

Nar flyktningane er ferdige med introduksjonsprogrammet kan dei ha behov for ekstra
hjelp til & skaffe seg arbeid. Dei kan da registrere seg som arbeidssgkjarar i NAV sitt
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system. NAV vurderer bistandsbehovet og fglgjer opp etter behov, pa lik linje med andre
registrerte brukarar.

NAV har ei verdifull verktgykasse med diverse tiltak som kan nyttast pa ulike tidspunkt i
oppfelginga, som til demes individuell rettleiing, l@nstilskot, arbeidstrening og
mentortilskot.

NAV har ogsa ansvar for ulike ytingar som skal gi gkonomisk tryggleik ved & sikre inntekt
og kompensere for seerlege utgifter i ei rekke ulike livssituasjonar. Viss flyktningar har
behov for & sgkje om gkonomisk sosialhjelp eller andre gkonomiske ytingar, kan dei ta
kontakt med NAV og fa rettleiing. Det er ogsa mogleg a sgke om gkonomisk rettleiing.

3.7 Familiar, barn og unge

Alkommune jobbar etter modellen Betre tverrfagleg innsats (BTI); tidleg innsats for &
hjelpe barn, unge og familiar sa tidleg som mogleg slik at dei far den hjelpa de treng. Det
er eit tett samarbeid mellom Al introsenter, Familiens hus og barnehage/skule i
kommunen.

3.8 Frivilligheit og fritid

Det er tett samarbeid med Frivilligsentralen, og ogsd med frivillige lag og organisasjonar.
Alle barn skal fa moglegheit til & delta i fritidsaktivitetar, og bade barn og vaksne skal ha
tilgang pa arenaer for & bygge nettverk og praktisere sprak. Det er viktig & fa engasjert
frivillig sektor og lokalsamfunnet, slik at alle kan bidra til at dei som kjem til kommunen
var raskt far ein sa god og normal kvardag som mogleg

Frivilligsentralen / ungdomsfrivilligsentralen
Formalet til frivilligsentralane er:
» astimulere til frivillig innsats
» vere opne mgteplassar for befolkninga
» vere eit bindeledd mellom kommunen og frivillig sektor

Fritidstilbod
Al kommune har cirka 180 lag og organisasjonar med ulike fritidstilbod.

Oversikt over alle fritidstilbod er & finne p& Al kommune si nettside under kultur og fritid.

Idrett

Kommunen har 4 idrettslag: Al il, Torpo il, Fjellet il og Al skiskyttarlag. | tillegg har Al il
mange undergrupper. Oversikt over idrettslaga med aktivitetar er & finne pa Al kommune
si nettside under kultur og fritid.
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3.9 Kultur og kunst

Kunsten, kulturen og fritidstilboda skal vere bade for innbyggjarane i Al og for hyttefolk,
turistar og andre tilreisande. Kommunen skal leggje til rette for at nye kulturelle aktivitetar
og uttrykk vert skapt.

Det er ei viktig utfordring & auke kulturaktiviteten blant born, unge, tilflyttarar, nye
landsmenn og ei veksande gruppe av eldre. Kommunen har ansvar for tilrettelagde
aktivitetar i eit folkehelseperspektiv. Det er viktig & skape forstaing for at store helse- og
velferdsgevinstar kjiem av auka fysisk og kulturell aktivitet. Sektorane helse og kultur ma
vera fgrande i dette utviklingsarbeidet, men lokale lag og organisasjonar, eldsjeler og
innbyggjarar som ynskjer a setje i gang aktivitet, bar fa relevant stgtte fr& kommunen (jf.
kulturplanen 2019-2025).

Det er viktig 8 koma i kontakt med nye innbyggjarar, at dei kan starte opp fritidstilbod som
dei ynskjer, eller at dei far kjennskap til og kan prave ut det rikhaldige tilbodet det allereie
eri Alkommune.

Al kulturskule er ein viktig inkluderingsarena for born og unge med ulik bakgrunn.
Gjennom tilbod innan musikk, dans, teater og visuell kunst bidreg kulturskulen til
sprakleg, sosial og kulturell deltaking, og gir nye innbyggjarar moglegheit til & knyte
relasjonar, oppleve meistring og bli ein del av lokalsamfunnet i AlL. Alintrosenter bidreg til
at tilbodet og ulike stagtteordningar er kjent for aktuelle sgkjarar.

3.10 Samhandling pa tvers

Ataimot flyktningariei kommune vil gjelde alle tenester og krev stor grad av tilrettelegging
og samhandling pa mange omrade. For & sikre eit heilskapleg og godt inkluderingarbeid
ma mange tenester, fag og organisasjonar samarbeide. Kommunen ma ha fokus pa a
etablere gode system og rutinar for 4 i vareta dette.
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4 Jkonomi

Busetting av flyktningar gir ulike tilskot til busettingskommunen. Det er ulike tilskot pr. ar
i ein femarsperiode.

Integreringstilskot: Kommunen far integreringstilskot for alle flyktningar som blir busette
i kommunen. Integreringstilskotet skal dekke kommunens utgifter til busetting og
integrering av flyktningar i busettingsaret og dei neste fire ara; som introsenter,
introduksjonslgnn, sosialtenester, sysselsettingstiltak, tolkeutgifter, ekstra utgifter til
barnehage, skule, helse m.m.

Tilskot til oppleering i norsk og samfunnsfag:

Grunntilskot: Grunntilskotet skal betre dei gkonomiske rammevilkara for oppleering i
norsk og samfunnskunnskap.

Persontilskot: Persontilskotet skal dekkje kommunen sine utgifter til vaksne innvandrarar
med rett og plikt til oppleering i norsk og samfunnskunnskap. Tilskotet skal dessutan ga til
gjennomfgring av prgver i norsk og samfunnskunnskap.

Al kommune har norskopplaering for elevar fr& Hol kommune og f&r overfart norsktilskot
frd Hol kommune to gonger i aret.

Kommunen far ikkje norsktilskot for betalingselevar, men kan ta betalt for undervisninga.

Einslege mindrearige flyktningar: Kommunar som buset einslege mindrearige
flyktningar, mottar eit tilskot i tillegg til det ordinaere integreringstilskotet til og med aret
personen fyller 20 ar.

Tilskotet skal dekke aktivitetar og tiltak som bidrar til at einslege mindrearige flyktningar
blir busette sa raskt som mogleg og far eit godt bu- og omsorgstilbod.

Tilskot for busetting av personar med nedsett funksjonsevne eller atferdsvanskar:
Kommunen kan sgke om dette tilskotet. Tilskotet skal bidra til raskare busetting av
flyktningar med alvorleg funksjonsnedsetting eller atferdsvanskar. Tilskotsordninga skal
dekke dei ekstraordineere utgiftene kommunen far av 8 busette denne gruppa.

Integreringstilskot Norsktilskot Al Norsktilskot
Hol
2024 38 mill. 3,2 mill. 2,4 mill.
2023 45 mill. 4,2 mill. 2,5 mill.
2022 19,2 mill. 2,6 mill. 1,7 mill.
2021 8,4 mill. 1,6 mill. 446 000
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DEL 2
5 HANDLINGSPLAN - oppsummering av tiltak

Slik vil vi ha det og slik gjer vi det

Handlingsplanen pa dei kommande sidene er basert pa mala i kommuneplanen:

| Al skal det vera godt & bu og leva.

| Al skal alle verta sett, inkludert og respektert.

Utviklinga i Al skal ta vare p& behova til komande generasjonar.

Alvil vera eit berekraftig lokalsamfunn, gkonomisk, sosialt og miljgmessig.
Alnhar, ogvil ha, aktive, kreative, deltakande og skapande innbyggjarar.

Al skal vidareutvikle gode og lansame arbeidsplassar.

L &

YV VYVYYVYVY
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1) 1 Al skal det vera godt & bu og leva

Slik vil vi ha det: Slik gjer vi det:

Soke & busette flyktningar i bustadar med husleigeniva
som star i forhold til den einskilde si inntekt

Bustaden sin plassering og tilbodet om kollektivtransport
gjer det mogleg & kome seg til arbeid, skule, barnehage,
andre offentlege tenester og fritidstilbod utan 8 ha eigen
bil

Gi nykomne flyktningar ngdvendig kunnskap om & bu i
Gode og stabile buforhold eigen bustad

Gi nykomne flyktningar g@konomisk rettleiing og
oppfelging, t.d. om Husbanken sine verkemiddel

Rettleie flyktningar i overgang fra kommunale bustader til
private bustader

Informere og rettleie om ordninga med startlan. Bidra til at
moglegheitene i ordninga blir utnytta, slik at fleire far hgve
til & eige eigen bustad pa sikt.

Informere og rettleie om ordninga for kommunalt tilskot til
fyrstegongsetablerarar

Auke kompetansen i kommunen om bustadsosialt arbeid

Ta omsyn til behova til busette flyktningar i kommunens
arbeid med bustadutvikling
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Alle familiar med barn i barnehagealder skal fa rettleiing
om a sgke barnehageplass

Alle barniskulepliktig alder skal sa raskt som mogleg etter
busetting far tilbod om skuleplass

Falgje rutinar for & ta imot nykomne barn i barnehage og
Gode levekar for familiar skule

Fokus pa god fleirkulturell kompetanse og kompetanse
om korleis mgte traumatiserte born blant tilsette i
kommunen

Vere padrivar for gode/alternative kollektivtilbod, slik at
flyktningar lettare kan bu utanfor sentrum

Rettleie om alternative transportlgysingar, som t.d.
Nabogo

Greie ut om det skal lagast ordningar for 8 gi stette til
forarkort og/eller kjgp av bil for & kompensere for
mangelfullt kollektivtilbod, og i sa fall for kven

Alle flyktningforeldre far tilbod om foreldrerettleiingskurs
(ICDP) i lgpet av introduksjonsprogrammet

Familiens Hus og Al introsenter samarbeider om
Foreldre som er trygge pa | sertifisering av ICDP-rettleiarar
foreldrerollai Noreg

Familiens Hus og Al introsenter gjennomfarer
helsekartleggingssamtalar og samarbeider om
heimebesgk hos alle flyktningfamiliar

God kompetanse i kommunen om negativ sosial kontroll,
tvangsekteskap og kjgnslemleisting
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2) | Al skal alle verta sett, inkludert og respektert

Slik vil vi ha det: Slik gjer vi det:

Felles forstaing av at det er heile kommunen som
buset og tek imot flyktningar

Fokus pa & heve, bevare og nytte kompetanse pa
flyktningfeltet

Kontinuitet og kvalitet i
busettingsarbeidet Jamleg rullering av «Plan for busetting og inkludering
av flyktningar i Al kommune» for & sikre eit tydleg
strategisk styringsverktgy i kommunens flyktning-
arbeid

Fokus pa mangfaldskompetanse og mangfaldsleiing i
heile kommunen

Jamlege orienteringar i utval for & gi politikarane
kunnskap og kompetanse til & fatte vedtak om
busetting

Sgrge for gode tverrfaglege fora i kommunen, for &
sikre retning og samarbeid i inkluderingsarbeidet

Oppretthalde samarbeid pa tvers av kommunane,
som t.d. Flyktningforum i Hallingdal (fagleg forum for
flyktningtenestene i Hallingdal. Mgtast kvar 6. veke for
erfaringsdeling, inspirasjon og kompetanseheving).

Heilskapleg og koordinert struktur pa kommunens
arbeid med flyktningar

Tilpassa og likeverdige
kommunale tenester

Godt tverrfagleg samarbeid mellom aktgrar som gir
tenester til flyktningar

24 Plan for busetting og inkludering av flyktningar i Alkommune 2026-2027
A vv



Sgrge for tilstrekkeleg flyktningfagleg kompetanse i
kommunen, spesielt pa enkelte flyktningars saerskilte
utfordringar som seinverknader av krig, flukt, traume og
tapsopplevingar, kjgnslemlesting og tvangsekteskap

Tilpassa og likeverdige
kommunale tenester (forts.) | Gi tett og langsiktig oppfelging til flyktningar med
saerskilte behov

Minske helseskilnader som fglgje av sosial og
gkonomisk ulikskap

Folkehelse skal i aukande grad sette sitt preg pa
samarbeidstiltak mellom kommune og private aktgrar,
neeringsliv og frivillige

Alle avdelingar har rutinar pa bruk av tolk og fglger « Lov
om offentlege organs ansvar for bruk av tolk mv.»

Sikre klarsprak og universell utforming av kommunal
informasjon

Fokus pa innanforskap - alle skal oppleve & fa
moglegheit til & delta, oppleve tilhgyrsle, glede og
leering gjennom felles aktivitetar

Fokus pa haldnings- | Styrkebasert tilnzerming gjennomsyrar maten vi jobbar
skapande arbeid pa, med fokus pa ressursar, styrker og moglegheiter

Nytte sosiale media (som Al introsenters Facebook-
side) til & formidle positive praksisfortellingar

Tenk om det gar!
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3) Utviklinga i Al skal ta vare pa behova til komande

generasjonar

Slik vil vi ha det:

Slik gjer vi det:

Jobbe for at alle som bur i Al
gnsker a bli verande i Al

Fokus pa behova til busette flyktningar i kommunens
planarbeid — pa lik linje med alle andre innbyggarar i
kommunen

Bu- og blilyst gjennomsyrar kommunalt arbeid

Seniorar med
flyktningbakgrunn skal
oppleve ein god alderdom i
kommunen var

Legge til rette for ein god kvardag med meiningsfulle
aktivitetar for flyktningar som er over arbeidsfgr alder,
som t.d. seniordans, Karstugu, Nigardsstugu.

Jobbe for sprakleg og kulturell kompetanse blant
tilsette i helsesektoren

Representasjon i politiske rad og utval

Eldreradet kan vere eit aktuelt organ for sakar knytt til
eldre flyktningar

4) Alvil vera eit berekraftig lokalsamfunn, gkonomisk, sosialt

og miljgmessig

Slik vil vi ha det:

Slik gjer vi det:

Innbyggarane vare har god
kjennskap til Alog kva bygda
har a tilby

Det blir sendt velkomstbrev i posten til alle nye alingar,
med nyttig informasjon tilden som er ny i kommunen

Det blir arrangert velkomsttreff for nye alingar to gonger
i aret. Sosialt samveer, der ein kan bli kjient med andre
og der det blir servert middag, gitt informasjon, delt ut
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informasjonsmapper, delt ut gaver og gitt tilbod om
omvising i Al kulturhus

Introdusere nye alingar for lokal kultur og
lokalsamfunnet, t.d. Al-leypa

Oppfelgingssamtale med busette flyktningar etter 3 og
5 ar (ved Al introsenter). Tema: bustad, trivsel,
framtidstankar, forventningsavklaring by/bygd,
utfordringar

Kommunen har god
kjennskap til relevante
utfordringar og behov

Jobbe mot rasisme og diskriminering

Kompetanse om negativ sosial kontroll

Gjennomfare regelmessige brukarundersgkingar blant
busette flyktningar (minst kvart 5. ar)

5) Al har, og vil ha, aktive, kreative, deltakande og skapande
innbyggjarar

Slik vil vi ha det: Slik gjer vi det:

Kartlegge interesser og gnsker for fritidsaktivitetar hos
den einskilde flyktning kort tid etter busetting

Gjere kultur-, ferie- og fritidstilbod tilgjengelege
gijennom informasjon og ulike tilretteleggings- og
stgttetiltak

Barn og vaksne skal fa | Legge tilrette for lagterskeltilbod, der alle kan delta og

o

moglegheit til & delta pa | preve nye aktivitetar, som t.d. Aktiv Ung og
fritidsaktivitetar Sommarcamp

Vidareutvikle ordningar for gkonomisk stgtte til
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kontingent, avgifter og utstyr som t.d. Fritidskassa og
BUA

Sarge for tilbod til barn og unge som ikkje er med pa
organiserte fritidsaktivitetar, som t.d. Hallung
ungdomsklubb (lagterskel uformell meateplass for
ungdom)

Samarbeid med frivillige lag og organisasjonar

Synleggjere og informere om tilbod (oversikt over kva
som finst)

Vere opne for innspel til nye aktivitetar

Legge til rette for mgteplassar der folk kan treffast pa
tvers av kulturar, og som bidreg til trivsel, tillit og sosial
nettverk

Fadderordning: Frivilligsentralen skaffar frivillige som
kan vere fadder for nye alingar for & bli kjent med
kommunen, praktisere sprak, byggje nettverk m.m.

Alle Med - ansvar for taimot alle med behov for & finne
aktuelle fritidsaktivitetar/arenaer

Det er etablert felles rutinar for oppstart av
flyktningbarn i barnehage

Det er etablert felles rutinar for oppstart av

Barn og unge skal oppleve flyktningbarn i skule

ein god start pa kvardagen
pa Al

Greie ut moglegheit for raskare barnehageopptak for
barn i flyktningfamiliar, i neerleik til familiens
busettingsadresse
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Foreldemgter i skule og barnehage er tilrettelagde for
minoritetsspraklege foreldre

Jobbe med & etablere eit leerande fellesskap for dei
fagprofesjonelle som arbeider med & undervise
framandspraklege elevar

Alle nye innbyggarar i Al blir inviterte pa velkomsttreff,
der dei far informasjon om kommunen og moglegheit
til & treffe andre som nyleg har flytta til kommunen

Vidareutvikle tiltak for etablering av relasjonar mellom
Alle skal kjenne seg | nykomne flyktningar og etablerte innbyggarar, t.d.
inkluderte i lokalsamfunnet | gjennom Frivilligsentralens fadderordning

vart

Flyktningane skal ha nok informasjon og kunnskap om
dei ulike fritidstilboda i Al

Ha fokus pa einslege mindrearige flyktningars behov for
oppfelging, relasjonar og fritidsaktivitetar

Ha eit system for & kartlegge kva nye alingar har lyst til
a bidra med

Individuelt tilrettelagt introduksjonsprogram og tett
oppfalging

Praksisnaer norskoppleering, tilpassa flyktningens niva
og behov

Alle busette flyktningar | Praksisplass som arena for 8 trene sprak
leerer norsk sprak

Alle flyktningar far tildelt «<Snakk med meg - eg laerer
norsk»-button til bruk pa praksis-/arbeidsplass
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Tilbod om digital norskoppleering for
introduksjonsdeltakarar som gar over i jobb

Legge til rette for norsktrening i kvardagen, t.d.
giennom sprakkafé eller fadderordning

Flyktningar er ein ressurs for kommunen var, og skal
oppleve a bli matt slik

Alle har like moglegheiter
for samfunnsdeltaking

Jobbe for stgrre grad av medverknad fra brukargruppa i
sparsmal som rgr dei

6) Al skal vidareutvikle gode og lansame arbeidsplassar

Slik vil vi ha det: Slik gjer vi det:

Kompetansekartlegging av alle flyktningar som ein del
av introduksjonsprogrammet

Karriererettleiing som ein del av introduksjons-
programmet

Hog og stabil yrkesdeltaking
blant flyktningar Vidareutvikle samarbeid med NAV Hallingdal, bade i
introduksjonsprogrammet og i overgangar til arbeid

Vidareutvikle samarbeid med naeringsutviklar

Tilby oppleeringslep som gir uformell og formell
kompetanse

Praksisfgrebuande lgp i samarbeid med TID-stiftinga
for alle deltakarar i introduksjonsprogrammet
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Greie ut moglegheit for & tilby norskkurs til tilsette i
kommunale avdelingar og private verksemder

Alle avdelingar i kommunen er oppmoda om & ta imot
flyktningar i praksis. Kommunen skal strekke seg etter
a stille opp, og ogsa vurdere moglegheit for ordinaert

arbeid etter avslutta praksisperiode
Godt samarbeid med

kommunale avdelingar

Vidareutvikle samarbeid med kommunale
arbeidsgivarar om praksisplassar

Vidarefare erfaringane fra KS-nettverket «Flyktningar i
jobb» ogsa etter prosjektperioden

Vidareutvikle «Spraklgft»-arbeidet, med fokus pa
heving av norskkunnskapar for tilsette (og potensielt
nye tilsette) i kommunale avdelingar

Samarbeid med neeringsutviklar for & sgrge for god
dialog med lokal arbeidsmarknad, samt for & matche
etterspurnad og tilbod av arbeidskraft

Vidareutvikle samarbeidet med privat naeringsliv om
praksisplassar og varig arbeid for personar med
Godt samarbeid med lokalt | flyktningbakgrunn

neerlingsliv/lokale
arbeidsgivarar

Kjennskap til lokalt neeringsliv og arbeidsmarknad

Utarbeide system for & kunne matche behov etter
arbeidskraft med tilgang
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6 Vedlegg til planen

VEDLEGG 1: PLANFORESETNADER

Lover og forskrifter
Dei mest sentrale lovverka er:

lov om barnehagar (barnehageloven)

lov om barnevern (barnevernsloven)

lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven)

lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

lov om grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande oppleeringa (oppleeringslova)
lov om integrering giennom oppleering, utdanning og arbeid (integreringsloven)
lovom kommunale helse- og omsorgstenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven)lov om lov
om kommunale krisesentertilbod (krisesenterlova)

lov om offentlige organers ansvar for bruk av tolk mv. (tolkeloven)

lov om pasient- og brukarrettar (pasient- og brukerrettighetsloven)

lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen (sosialtjenesteloven)

Internasjonale fgringar

FNs konvensjon om barnets rettar: FNs konvensjon om barnets rettar er ein traktat om
menneskerettar som mellom anna omhandlar gkonomiske, sosiale og kulturelle rettar til barn.
Konvensjonen er godkjend av 193 land, inkludert Noreg.

Nasjonale fgringar

Om integreringspolitikken: Stille krav og stille opp. Meld. St. 17 (2023-2024): Meldinga presenterer
regjeringas heilskapleg politikk for integrering, der dei overordna mala er at 1) fleire kjem inn i og
far varig fotfeste i det serigse arbeidslivet, 2) systema for & ta imot nykomne er fleksible og kan
handtere store svingingar og 3) integreringspolitikken er effektiv, heilskapleg og malretta.

Tro pa framtida — uansett bakgrunn. Meld. St. 28 (2024-2025): Meldinga presenterer regjeringas
samla innsats for at barn og unge skal fa like moglegheiter til ein trygg oppvekst, og til & utvikle
seg, laere, meistre og leggje grunnlaget for eit godt liv — for seg sjglve og familiane sine. Regjeringa
agnskjer eit samfunn der alle har like moglegheiter, uavhengig av kvar du kjem fra og kvar du vil i
livet.

Integrering gjennom kunnskap. Regjeringens integreringsstrategi 2019-2022: Malsettinga med
strategien er & auke deltakinga i arbeids- og samfunnsliv giennom ein samordna og heilskapleg
innsats. Integreringslaftet og strategien er viktige for & sikre gkonomisk og sosial berekraft,
moglegheiter for alle, og eit velferdssamfunn prega av tillit, samhald og sma forskjellar.

Sjef i eget liv — styrket innsats mot negativ sosial kontroll og seresmotivert vold 2025-2028.
Handlingsplan: Med handlingsplanen forsterkar regjeringa innsatsen mot negativ sosial kontroll
og eeresmotivert vald, og fremjar tiltak innan fire innsatsomrade: rettsvern, fagrebygging,
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kompetanseheving i tenesteapparatet og ufrivillige utanlandsopphald. Handlingsplanen
inneheld 29 tiltak for & verne utsette barn, unge og vaksne mot negativ sosial kontroll og
geresmotivert vald.

Alle trenger et trygt hjem. Nasjonal strategi for den sosiale boligpolitikken (2021-2024)

Lokale mal og feringar

>
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Folkehelse i AlLkommune. Oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorar i Alkommune
2024-2027

Frivilligstrategi Al kommune 2023-2025

Helse og omsorgsplan 2025-2028

Kulturplan 2019-2025 - strategisk plan for utvikling av kultur i Al kommune
Kommuneplan 2015-2027 - Al kommune

Oppvekst 2030. Overordna plan for oppvekstsektoren i Alkommune

Strategisk naeringsplan for Al kommune 2021-2024 med tilheyrande retningslinjer for
neeringstilskot

Temaplan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv 2021-2025
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VEDLEGG 2: OMGREPSFORKLARINGAR/DEFINISJONAR

Arbeidsinnvandrar: ein person som har fatt opphaldslayve pa bakgrunn av lgnna arbeid. Dei er i
utgangspunktet sjglvhjelpne.

Assimilisering: ein prosess der personar eller grupper med ein annan kulturell bakgrunn gradvis
tileignar seg majoritetssamfunnet sin kultur, sprak og normer — ofte pa ein mate som gjer at dei gir opp
delar av sin eigen kultur.

Asylmottak: frivillig butilbod for asylsgkarar som kjem til Noreg. UDI er ansvarleg for asylmottak i
Noreg.

Asylsgkar: ein person som péa eiga hand og uanmeldt kjem til Noreg og ber om opphaldslgyve pa
bakgrunn av behov for vern mot forfglging eller krigshandlingar i heimlandet. Asylsgkarar som far
innvilga sgknad om opphald vert kalla flyktningar.

Busett: ein flyktning er busett nar han/ho kjem til kommunen som har vedteke & busetje han eller
henne.

Einsleg mindrearig asylsgkar: barn/ungdom under 18 &r som pa eiga hand, utan foreldre eller andre
med foreldreansvar, kjem til Noreg og sgkjer asyl pa bakgrunn av behov for vern mot forfalging eller
krigshandlingar i heimlandet.

Einsleg mindrearig flyktning: barn/ungdom under 18 &ar som har kome til Noreg utan
omsorgspersonar, som har sgkt vern (asyl) og fatt innvilga sgknaden.

Familieinnvandring: opphalds- eller arbeidslgyve som vert innvilga til neere familiemedlemmar
(hovudsakleg ektefellar og barn under 18 ar) til personar med lovleg opphald i Noreg.

Flyktning: ein person som far innvilga varig opphaldslgyve pa bakgrunn av situasjonen i heimlandet,
anten det gjeld forfolging eller krigshandlingar.

Innvandrar: utanlandskfgdd person, fast busett i Noreg, med to utanlandskfgdde foreldre.

Inkludering: ein prosess der alle menneske, uavhengig av bakgrunn, eigenskapar eller livssituasjon,
far hgve til & delta fullt ut i samfunnsliv, utdanning og arbeidsliv — og kjenne seg som ein likeverdig del
av fellesskapet.

Integrering: ein prosess der personar med innvandrarbakgrunn blir del av samfunnet gjennom
deltaking i utdanning, arbeid og sosiale fellesskap — samstundes som dei kan ta vare pa eigen kultur
og identitet.

Introduksjonsprogram: eit kvalifiseringsprogram for nykomne flyktningar. Det inkluderer blant annet
oppleering i norsk, samfunnskunnskap, foreldrerettleiing og livsmeistring, samt arbeidstrening. Malet
er a gje deltakarane kunnskap om det norske samfunnet og a gjere dei i stand til 8 delta i arbeids- og
samfunnsliv.

Integreringstilskot: eit tilskot staten gir til kommunar for & stgtte arbeidet med & busetje og integrere
flyktningar. Tilskotet skal bidra til at flyktningane raskt kjem i arbeid, blir sjglvhjelpne og tek del i
samfunnet. Kommunane far tilskot for kvar person dei buset, og det skal dekkje utgifter i busettingsaret
og dei fire neste ara.
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Kollektiv beskyttelse: betyr at fleire personar i ein massefluktsituasjon far vern basert pa ei
gruppevurdering, i staden for ei individuell vurdering, i samsvar med utlendingslova § 34.
Saksbehandlinga blir forenkla i slike tilfelle.

Kjgnnslemlesting: inngrep i kvinna sitt kjgnnsorgan som skader organet eller pafgrer det varige
endringar.

Negativ sosial kontroll: eit samleomgrep for press, oppsyn, truslar eller tvang som systematisk
avgrensar ein person si livsutfolding, eller gjentekne gonger hindrar personen i & ta sjglvstendige val
om eige liv og framtid. Denne typen kontroll kan ha alvorlege konsekvensar for bade den psykiske og
fysiske helsa til den som blir utsett.

Norskfedde med innvandrarforeldre: personar som er fodde i Noreg av to foreldre som er
innvandrarar.

Overfgrings-/kvoteflyktning: ein person som er registrert som flyktning hos FNs Hagkommisseer for
flyktningar. Stortinget fastset kvart ar ei kvote for kor mange overfaringsflyktningar som kan busetjast i
Noreg.

Opphald pa humanitzert grunnlag: blir gitt til personar med sterke menneskelege omsyn eller seerleg
tilknyting til Noreg. Flyktningar med slik opphaldslgyve har dei same rettane til busetjing og
introduksjonsprogram som dei med asylstatus, men ikkje dei same rettane til medlemskap i
folketrygda.

Realkompetansevurdering: er a vurdere den einskilde sin kompetanse opp mot fastsette kriterium.
Vurderinga kan fgre til avkorta oppleering, opptak til studium, fritak fra delar av eit studium, ny jobb
eller hggare lgn. Realkompetanse er alle kunnskapar og ferdigheiter ein person har tileigna seg
giennom utdanning, l@anna eller ulgnna arbeid, organisasjonserfaring, fritidsaktivitetar eller pd annan
mate.

Sekundeerflytting: dersom ein person vel & flytte til ein annan kommune enn der dei vart
farstegongsbusett, vert dette kalla for sekundeerbusetting.

Tvangsekteskap: ein form for vald i naere relasjonar, der ein eller begge ektefellane ikkje har
moglegheit til & velje & forbli ugift utan a bli utsett for represaliar.
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VEDLEGG 3: BRUKARUNDERS@KING 2024, AL INTROSENTER

Sja eige vedlegg
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