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Strategisk naeringsplan

for Al kommune 2025-2028 med
tilhgyrande retningsliner for naeringstilskot
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FNs berekraftsmal

Kva er Strategisk neeringsplan
for Al kommune?

Strategisk naeringsplan (SNP) skal vere eit styringsverktay for ein
heilskapleg neeringspolitikk.

Planen skal vere retningsgjevande for prioriteringane kommunen
og neeringsstyret gjer i planperioden.

Planen skal vera eit insentiv for berekraftig utvikling, nyskaping
og bruk av ny teknologi.

Strategisk naeringsplan omfattar ogsa jord- og skogbruk.

Al kommune legg FNs berekraftsmal til grunn ved utvikling av ny
strategisk neeringsplan. Planen vil bli rullert kvart fierde ar.

Overordna mal

>

>

Sikre og trygge eksisterande arbeidsplassar i Al kommune.
Bidra til & skape fleire arbeidsplassar i Al og Hallingdal.

Bidra til & rekruttere relevant kompetanse til arbeidsplassar
i Al og Hallingdal.




n

Kommunen ynskjer a stimulere
prosjekt og tiltak som har forankring
i eit utviklingsorientert og berekraftig
neeringsliv, og fremje samarbeid

mellom offentlege og private akterar.
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Al kommune som
naringsutviklar

Al vil legge til rette for naeringsutvikling. Dette vert gjort
gjennom radgjeving, planarbeid, politisk arbeid, god saks-
handsaming og gjennom kommunale innkjep og investeringar.

Al vil vere ein samarbeidspart og ta initiativ til mateplassar
mellom fleire aktarar bade innan offentleg og privat verksemd.
Me vil tilby radgjeving og rettleiing for naeringsakterar.

Al vil vere ein stgttespelar for neeringsaktarar, mellom anna ved a

>

>
>
>

Jobbe aktivt med bu- og blilyst
tilby skonomiske statteordningar
syne til eksisterande kanalar for rekruttering

gje rad og gje innblikk i det offentlege apparatet t.d.
offentlege innkjep
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FOR A NA MALA LEGG ME VEKT PA:

BEREKRAFTIGE
BYAR 0G
LOKALSAMFUNN

‘Eé‘ Profil, omdemme og
w228 lokalproduksjon

Al kommune har fleire merkenamn, arrangement
og bedrifter som er med pa & gi kommunen ein
positiv identitet. Al kommune vil stimulere til at
gode historier knytt til denne identiteten vert
brukte til & styrke neeringslivet.

Al kommune har eit mangfald i arbeidsplassar
mellom anna innan bygg og anlegg, industri,
landbruk, reiseliv, handel, helse, kultur og kreative
naeringar.

Al kommune samarbeider med destinasjons-
selskapet, naeringsliv og frivilligheita om a
re-sertifisere Al som eit berekraftig reisemal og
forpliktar oss til & tenkje berekraft i utviklinga av
lokalsamfunnet.

Tradisjonskultur er ein viktig prioritering for
politikarane i Al, bade innafor neeringsverksemd
og kultursektoren. Stelsdrift og bunader har fatt
plass pa Unesco si verdsarvliste over immateriell
kulturarv i 2024. Utmarksbeiting ligg til grunn for
matproduksjon i Al.

' Ei berekraftig utvikling tilfredsstiller dagens behov utan &
oydelegge for framtidige generasjonar sine moglegheiter.

Ei berekraftig forvaltning ma baserast pa ein balanse mellom
sosial og skonomisk utvikling, natur og kulturmiljg.

Desse kulturarvane og fleire er levande her i Al, og
Al kommune vil stimulere til at den blir vidarefert
for framtida.

Kommunen har mange handverkarar innan ulike
fagfelt, og det er stadig nye griinderar som satsar.
Vare mange kontorfellesskap legg til rette for til-
flytting, samskaping, trivsel og nyskaping.

Al kommune vil stimulere til og delta i initiativ som
styrkar Sundre som ein levande mgateplass for
innbyggarar og besgkande. Al kommune vil legge
til rette for handels- og naeringsutvikling og kultur-
og arrangementsopplevingar. Seerleg viktig er det
a stotte initiativ og profilering av lokale produkt og
tenester.

Eit levande sentrum med inkluderande og trygge
grentomrade, sosiale soner og god tilretteleg-
ging for syklande og gaande er viktig for a styrke
attraktiviteten til Al som bu- og naeringskommune.
Styrking av Sundre som eit levande sentrum heile
aret og heile dggnet vil legge til rette for auka
handel og besok.

ARTIKKEL SKREVET AV HALLINGDQLEN

Grundere loftes

av Al kommunes neeringsfond

En pott med hayere risikokapital, der kommunen
velger a heie frem nye ideer. Hapet er & skape
merverdi i form av flere arbeidsplasser og mer
aktivitet i kommunen i arene som kommer.

Fjellmabler pa Torpo i Al kommune er en
suksesshistorie sett med naeringsfondets gyne.
— Det nzeringsfondet har stottet Fjellmabler
med, har veert en god investering for kom-
munen, mtp hvor mange arbeidsplasser
Fjellmgbler har skapt de siste arene, sier Staffan
Landsmann-Wiwe, naeringsutvikler

i Al kommune.

Fiellmabler ble startet som enkeltmannsforetak
i 2012, basert pa en idé Per Egil Vardal fikk i
2009 etter a ha jobbet som hjelpemann for en
mobelsnekker i Canada. Hiemme igjen begynte
han a lage mgbler til seg selv, deretter rustikke
utemgbler som han solgte pa Finn.no. | 2013 fikk
han etablererstatte fra naeringsfondet og kjgpte
verktoy for a satse for fullt. Firmaet ble omgjort
til AS i 2014, da ordrene gkte, og han ansatte
deltidshjelp. Den fagrste fast ansatte kom i 2017,
og med en ny mgbelsnekker utvidet han sorti-
mentet til handlagde kjgkken. Fjellmgbler har
vokst jevnt, og i dag har de fem ansatte.

Statten fra Al kommunes neeringsfond,
Etablerersenteret og Naeringshagen har vaert
avgjerende for Fjellmgblers vekst. Med etable-
rerstotte fikk Vardal mulighet til a teste og rea-

lisere idéen sin, mens senere tilskudd har gjort
det mulig a tilpasse seg markedet og utvikle
bedriften raskere.

— Jeg oppfordrer alle med en forretningsidé til

a ta kontakt med naeringsutvikler, Etablerer-
senteret eller Neeringshagen. De har utrolig mye
verdifull hjelp a tilby, sier han.

Pa litt over ti ar har Fjellmgbler vokst fra en idé
til en solid bedrift med fem heltidsansatte og en
omsetning pa 10 millioner kroner i aret. Dette er
en suksesshistorie Vardal er stolt av.

Det nyetablerte selskapet Livespec er det siste
tilskuddet i Als griinderlandskap. Med statte fra
naeringsfondet og seieren i Start-up Hallingdal,
er grinderne Bjarte Laa og Tarjei Jensen Gasvik i
gang med a utvikle en digital plattform som skal
forenkle kommunikasjonen i livebransjen. Platt-
formen skal samle all relevant informasjon om et
arrangement pa ett sted, for eksempel tekniske
spesifikasjoner og artistens raider, slik at misfor-
staelser unngas.

Laa og Gasvik har til tross for sin unge alder lang
erfaring i livebransjen. De mener maten kom-
munikasjonen lgses mellom artist, arranger og
leverander i dag er gammeldags og tungvint.
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— Det er lett at viktig informasjon glipper
med dagens arbeidsflyt, sier Bjarte Laa.
Forelepig er det kun en ide. Men ambisjo-
nene er globale. Ideen tok form i februar
2024, og duoen jobber na med behovs-
analyser og kravspesifikasjoner til hvordan
plattformen skal bygges. Ambisjonen er a
starte utviklingsarbeidet i 2025 og lansere
en beta-versjon i 2026.

— Vi vet at behovet er stort i Norge, men vi
tror ogsa dette kan bli en global lzsning,
sier Laa.

Staffan Landsmann-Wive, gleder seg over
grunderaktiviteten.

— Det er spennende at det er sa mye akti-
vitet i var kommune. Jeg gleder meg stort
over suksesshistoriene, men ogsa pagangs-
motet i kommunene. Vi har et utrolig bra
grindermiljg her i kommunen, og jeg ser
frem til a folge disse bedriftene videre, sier
Landsmann-Wiwe

Stotte fra Al kommunes Naeringsfond

2013: Etablerartilskot 38 500,-
2016: Profilering 25 000,-
2018: Konsept og produktutvikling 150 000, -
2021: Utvikle ny produksjonsserie 125 000,-
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Arbeidsplassar

Eit absolutt mal for Al kommune er at alt naerings-
utviklingsarbeid skal trygge eksisterande- og/eller
skape nye arbeidsplassar.

Al kommune vil at det skal vere tilgang pa den
kompetansen bedriftene i kommunen/Hallingdal
til ei kvar tid har behov for.

Ein god mate & oppna dette p3, er a satse pa
leerlingar. Kommunen vil stimulere bedriftene til

4 tiloy leerlingplassar. Al kommune tek og sjalv
ansvar som laerlingbedrift. Al kommune skal
stimulere skulane til & bruke Ungt Entreprengrskap
som ein laeringsarena for mellom anna a styrke
kontakten mellom skule og lokalt nzaeringsliv. Slike
satsingsomrade svarar ut ynskja til Ungdommens
distriktspanel[2021]: «Vi far tilgang til jobbfelles-
skap, arbeidserfaring og varierte arbeidsplassar».

Demografiutvalet viser at tilrettelegging for eit
meir allsidig og breiare arbeidsliv er ein viktig
nokkel til folketalsauke i distrikt som vare. Mange
av innflyttarane til Hallingdal kjem fra andre land.
Difor vil naeringsplanen i Al og legge vekt pa tiltak
som styrkar integrering og som inkluderer nye
alingar fra inn- og utland.

| arbeidet med sertifisering som berekraftig reise-
mal er Al kommune ein viktig akter der eit av
tiltaka er & skapa fleire heilars arbeidsplassar.

Al kommune vil oppmuntre nzeringsakterar til & ta
i bruk ny teknologj, til effektivisering og nyskaping,
der det er naturleg.
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@ Rekruttering

Al kommune ynskjer at utflytta hallingar skal opp-
leva at Hallingdal er ein aktuell plass a etablere
seg. Me ynskjer difor & danne eit tettare samar-
beid med bade ungdomsskulen og vidaregaande
skular slik at avgangselevar veit om tilboda som
finst i bade privat og offentleg sektor i Hallingdal.

Det er dessutan viktig a legge til rette for
livsstilsval, som opnar for meir hyttekontor,
kontorfellesskap, sommarjobb for ungdom og
arbeidsplassar for yngre menneske.

Al vil ta ei aktiv rolle i & jobbe for fleire desentrali-
serte utdanningstilbod i Hallingdal, bade pa fag-
skule-, hagskule- og universitetsniva.

Ein statisk og einsidig bustadmarknad er ein
flaskehals og brems i tilflyttings- og rekrutterings-
arbeid. Utvikling av meir varierte bustader, fleire
utleigebustader, forsgk med prevebustader og
etablering av attraktive bustad- og naeringstomter
er difor viktige grep framover, for & auke attrak-
tiviteten til kommunen.
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GRAFISK FRAMSTILLING AV NARINGSLIVET PA AL (www.regionalanalyse.no)

«Figuren viser lokaliseringskvotientene til de ulike
bransjene i naeringslivet i Al i 2023. Bransjer med
lokaliseringskvotient over 1 er bransjer som Al har
relativt mye av. Vi kan ogsa se hvilken lokalise-

ingskvotienter for ulike bransjer | Al | flerde

Frnmenliknel med valgt ar

m Lokaliseringskvotienter for ulike bransjer i Al §

kvartal 2023

sammenliknel med valgt ar,

ringskvotient bransjen hadde i «valgt ar» i de gra
soylene. P4 den maten kan vi se hvilke bransjer

som har okt eller redusert sin andel i lopet av de
siste arene.»

fjerde

Nearingssamarbeid lokalt og regionalt

Al kommune skal jobbe for & gjennomfare
felles mal i Regional plan- og Klimaplan for
Hallingdal. Det vil si:

— «Hallingdal har etablert eit tettare og meir
formalisert samarbeid rundt det regionale
neeringsarbeidet

— Regionen har auke i talet pa arbeidsplassar
og nyetableringar og staerre variasjon i
bransjar

— Auka innkjgp av lokale varer og tenester, som
felgje av betre og meir tilpassa avtaler og
betra innkjgpskompetanse.»

— «Vi har gkonomisk vekst med mindre
pavirkning pa miljget og lavere utslipp av
klimagasser

— Hallingdal driv jordbruk med lagare utslepp
av klimagassar og som styrker og vidareutvi-
klar matproduksjonen og kulturlandskapet

— har auka verdiskaping ved & vere padrivarar
for & utvikle grene nzeringar og nye grene
klyngjer og hubar, basert pa regionale
fortrinny»

Hallingdal er ein av dei starste reiselivs-
regionane i landet. Alle kommunane er
sertifiserte som «Berekraftig reisemal» og skal
jobbe for a vidarefere sertifiseringa.

>

AL KOMMUNE SOM N/RINGSUTVIKLAR

Al kommune skal jobbe overfor sentrale
styresmakter for a sikre best mogelege vilkar
for neeringslivet.

Al kommune vil og vera ein lokal nettverks-
byggjar som kan kople aktgrar innan bade
private og offentlege verksemder med
kvarandre.

Lokalt neeringsliv og regionale, fylkeskommu-
nale og statlege planverk legg feringar og er
premissleverandgrar for Strategisk naeringsplan
(SNP) i Al kommune.

Kommunen vil gje neeringsdrivande rettleiing
og rask avklaring om naudsynte godkjenningar
nar dei vil utvikle og/eller starte ny verksemd.

Al kommune sin innkjepsstrategi skal, innanfor
rammene som regelverket gir, leggje til rette
for at lokalt naeringsliv kan delta. Al kommune
vil rettleie lokalt neeringsliv i innkjgpsprosessar.

Al kommunestyre vedtek arleg kor stor del av
kraftinntektene som skal nyttast til naerings-
utvikling. Kommunestyret godkjenner i
samband med rullering av Strategisk naerings-
plan og retningsliner for naeringstilskot.

Al kommune skal ha eit utval som hand-
samar tilskot til naeringsutvikling, bade fra
neeringsfond og andre fond. Neaeringsstyret er
i perioden 2025-2028 sett saman av tre repre-
sentantar fra naeringslivet i Al og to politisk
valde representantar. Den eine naeringsrepre-
sentanten er dagleg leiar fra Al Utvikling AS.

M —
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Viktige samarbeidspartar i naeringsutviklingsarbeid for Al kommune

Naeringslivet i Al

Lag og organisasjonar i Al (arrangementsforum)
Bondelaget og Bonde- og Smabrukarlaget

Al Utvikling AS

Al og Gol vidaregaande skular
Leerlingbedrifter

Neeringsforum Hallingdal

Hallingdal Etablerersenter

Hallingdal Nzeringshage

vV vV v vV v VvV v v Vv Vv

Regionradet for Hallingdal

» Buskerud fylkeskommune
Innovasjon Norge
Universitetet i Sergst-Norge, USN
Utdanningssenteret Geilo, USG

>

>

4

» Fagskolen i Viken
» Naturvernforbundet i Buskerud
4

Landbruks- og miljgavdelinga hja
Statsforvaltaren

Neeringsstyret (2025-2028) har hatt ansvar for
arbeidet med rullering av Strategisk naeringsplan:

Desse har delteke i arbeidet:
Solveig Vestenfor (Ap), ordfarar og leiar

Ivar Brevik (Sp), kommunestyremedlem

Kirsten Helling, representant fra nzeringslivet
Morten Gjeldokk, representant fra naeringslivet
Ole Kristian Bgen, representant fra naeringslivet
Karsten Dideriksen, radmann

Staffan Landsmann-Wiwe, naeringsutviklar

Det har vore gjennomfart tre innspelsmate
(Gullhagen, Kleivi og TID Kafé) i tillegg til
involvering pa fleire frukostmete med neerings-
livet. Planen har og vore ute pa offentleg hayring.
Neeringsstyret takkar alle partar som har medverka
og kome med innspel undervegs i arbeidet.

1
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Fjell naturlig, griinderskap pa Al.

Foto: Bjernar Strendo
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KOMMUNEPLAN FOR AL

Kommuneplan for Al

Strategisk nzeringsplan byggjer pa kommuneplanen for perioden 2015-2027.
Pkt. 4.6 i kommuneplanen omhandlar neeringsutvikling:

«Overordna mal for naeringsutviklinga er & utvikle Al sine fortrinn,
styrke eksisterande naeringsliv og bidra til at det vert skapt nye
arbeidsplassar.

Al vil:
» Stimulere til eit naeringsliv som gjev auka verdiskaping, nyskaping og
produktivitet.

» Neeringslivet skal produsere og vidareforedle varer og tenester av hag
kvalitet.

» Yte offentlege tenester som neaeringslivet er negd med: rask
sakshandsaming, god radgjeving og informasjon, realistiske krav og
forventningar m.m.

» Stimulere til grinderskap og vidareutvikling av eksisterande bedrifter
ved bruk av nzeringstilskot.

» Leggje til rette for a styrke utviklingsevna hja nzeringsliv, politikarar og
administrasjon.

» Stimulere til at neeringslivet kan tileigne seg naudsynt og relevant
kompetanse.

» Tainitiativ til og stette samarbeid og nettverksbygging mellom
neeringslivet og det offentlege.

» Legge til rette for at det til ei kvar tid er ledig og tilrettelagt
neeringsareal.

» Stimulere til auka bruk av lokalt naeringsliv bade fra innbyggarane,
hyttefolk og andre tilreisande.

» Vera med a vidareutvikle Al som arrangementskommune.

» Stette og vidareutvikle regionale fellestiltak.»

15 —




RETNINGSLINER FOR NARINGSTILSKOT 2025-2028

Retningsliner for naeringstilskot 2025-2028

1. Innleiing

1.1 Foremal

For & skape ei positiv neeringsutvikling i
kommunen, ynskjer Al kommune & stimulere
til prosjekt og tiltak som fremjar eit
utviklingsorientert neeringsliv og samarbeid
mellom offentlege og private aktarar.

Det skal etablerast lansame arbeidsplassar, og
verdiskapinga skal aukast ved at Al og regionen far
ein meir robust og breiare naeringsstruktur.

2. Fond og andre lgyvingar til
nzeringsformal

2.1 Tilskotsdelen av naeringsfondet

Avsetjinga skal vera gyremerkt tilskot til naerings-
utvikling, bade investeringar og prosjekt, som
styrker eksisterande neering eller gir grunnlag for
nye arbeidsplassar i Al kommune.

Tilskotsdelen kan og nyttast til fellesprosjekt
lokalt og regionalt som fremjar utvikling for
Al-samfunnet.

2.2 Jordbruksfondet

Avsetjinga skal vera gyremerkt tilskot til land-
bruksneeringa, og til fellestiltak som har til faremal
4 fremja landbruket i Al

2.3 Arrangementsfondet

Arrangementsfondet i Al kommune skal nyttast
til stimulering og utvikling av nye og eksisterande
arrangement.

3. Retningsliner for bruk av midlar
fra tilskotsdelen av naeringsfondet
og jordbruksfondet

3.1 Sgknad
Seknader blir handsama av nzeringsutviklar og
Neeringsstyret fortlgpande.

3.2 Stgnadsvilkar

1. Tiltak/prosjekt som sgkjer om finansiering fra
neeringsfondet, kan ikkje allereie vera starta nar
soknaden er sendt inn, med mindre anna er
avtala med neeringsutviklar/radmann.

2. Deterein fordel om tiltak/prosjekt er i dialog
med Hallingdal Etablerersenter, Halling-
grinder (grinderar/nystartarar) eller Hallingdal
Neeringshage (etablerte bedrifter).

3. Detblir ikkje gjeve tilskot til investering i lett
omsetbare produksjonsmidlar, driftsmidlar
eller naeringsbygg til utleigeverksemd.

4. Det blir ikkje gjeve lan eller tilskot til sanering
av gjeld.

5. Dei tiltak/prosjekt som kan vise til og stotte
opp under Klimaplan for Hallingdal og FNs
berekraftsmal har ein forrang framfor tiltak/
prosjekt som ikkje kan.

6. Ved handsaming av sgknadar om tilskot fra
neeringsfondet, skal ein ta omsyn til om s@kja-
ren har sskt om/ fatt andre offentlege tilskot
til faremalet (til demes fra Innovasjon Norge).
Neeringsfondet skal ikkje erstatte annan
ekstern finansiering.

7. E@S-reglane ma fyljast.

8. Sgkjaren skal nytte kommunen sitt sgknadss-
kjema. Ved underskrift pa dette bind sgkjaren
seg til & godta feresetnadene for eit eventuelt
tilskot.

9. Dersom sgkjaren gjev feil opplysningar, fare-
setnadene blir endra, eller bedrifta blir selt/
lagt ned/flytta innan 3 ar etter at tilskotet
er utbetalt, kan kommunen krevja pengane
attende.

10. Midlar lzyvde til prosjekt som ikkje er slut-
trapportert innan 3 ar fra vedtaksdato, blir fort
attende til naeringsfondet.

3.3 Retningsliner for nydyrkingstilskot

(ein del av Jordbruksfondet)

11. Al kommune kan Igyve tilskot til fulldyrking av
jord slik det er definert i forskrift om nydyrking

12. Nydyrkingsplanen méa vera godkjent av Al
kommune

13. Minsteareal for a sgkje tilskot er 3 daa

14. Nydyrkinga ma vera ferdiggodkjent og
oppmaltinnan 5 ar fra den dato planen er
godkjent. Det er have til & sekje utsetjing i
seerskilde have.

15. Tilskotet utgjer kr 5000 pr. daa for dei fyrste
15 daa, og kr 3000 for overstigande areal,
uavhengig av totalkostnad

RETNINGSLINER FOR NARINGSTILSKOT 2025-2028

16. Seknadar blir handsama fortlgpande til den
lzyvde summen er brukt opp.

17. Elles gjeld retningslinene for naeringsstotte

18. Ein kan berre fa stgnad til eitt omrade om
gangen. Nar eitt omrade er ferdiggodkjent og
oppmalt kan ein sgke nydyrkingstilskot pa nye
areal.

3.3 Leiing - delegering - avgjerdsmynde
Radmannen avgjer sgknadar med sgknadssum
inntil kr 70 000 for tilskotsdelen av naeringsfondet
og jordbruksfondet, men inntil kr 75 000 for
nydyrking.

Neeringsstyret avgjer seknadar med sgknadssum
inntil kr 500 000.

Sterre sgknadar blir avgjort av kommunestyret,
etter innstilling fra naeringsstyret.

Minimum kr 140 000 (skal gyremerkast) til land-
bruksferemal kvart ar.
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4. Arrangementsfondet

4.1 Soknad

Sekjaren skal bruke utarbeidd sgknadsskjema.
Ved underskrift pa dette bind sgkjaren seg til &
godta fgresetnadene for eit eventuelt tilskot. Til-
leggsopplysningar kan sgkjaren kome med i eige
vedlegg.

Seknadsfristen for arrangementstilskot er
1. desember aret for arrangementet skal bl
gjennomfart. Fristen er absolutt.

4.2 Kven kan sgkje tilskot?

Organisasjonar, institusjonar, personar og bedrifter
i Al kommune kan 4 tilskot til & utvikle og realisere
arrangement.

Det blir ikkje gjeve tilskot til lands- og
fylkesorganisasjonar.

Arrangement som primaert har som oppgave a ta
vare pa medlemene sine yrkes- og/eller gkono-
miske interesser, og organisasjonar som ikkje er
opne for alle, kan ikkje rekne med a fa tilskot.

4.3 Stenadsvilkar
» Tilskot kan lgyvast til lokale arrangement.

» Eksterne arranggrar som samarbeider med
lokale kan sake.

» Arrangmenter ma vise til korleis dei bidrar til
Arrangmentsbygda Al. Det kan vore omdam-
mebygging eller ringvirkninger for lokalbefolk-
ningen eller lokalt naeringsliv.

Al kommune kan gje rdd om andre finansierings-
ordningar/stetteordningar til arrangementa.

Leiing — delegering — avgjerdsmynde
Rédmannen avgjer seknadar med sgknadssum
inntil kr 70 000.

Sterre sgknadar blir avgjort av neerings-

styret. Neeringsstyret prover a tildele heile
Arrangementsfondet for det falgande aret pa sitt
fyste mate.

Al arrangementsforum far kr 30 000 i tilskot under
foresetnad av at medlemmene av forumet betaler
inn tilsvarande sum og at forumet er aktivt.

Naeringsstyret oppmodar alle arrangement til a bli
medlem i Arrangementsforum i Al kommune.

5. Felles retningsliner

Kommunestyret vedtek kvart ar i samband med
budsjettarbeidet kor mykje som skal nyttast som

tilskot til neeringsverksemd.

Neeringsstyret bestar av 2 politikarar og 3 repre-
sentantar fra neeringslivet.

Eit mindretal pa 2 kan anke avgjersler i naerings-
styret inn for formannskapet.

Neeringsutviklaren er sekretzer og sakshandsamar i
alle tilskotssaker.

Utbetaling av tilskot
» Prosjektet ma gjennomfgrast i samsvar med
seknaden.

» Fyrste halvpart av tilskotet kan bli utbetalt etter
vedtak. Siste halvpart av tilskotet blir utbetalt
nar prosjektet er fullfart og kostnadane doku-
menterte. Radmannen/sakshandsamar tek
stilling til kva dokumentasjon som skal god-
kjennast i kvart tilfelle for siste utbetaling.

» Loyvd tilskot som ikkje blir nytta innan 3 ar blir
fort attende til naeringsfondet.

Misleghald

Al kommune kan krevja at utbetalt tilskot blir betalt
attende heilt eller delvis dersom tilskotsprosjektet
blir overdrege til andre, flytta, nedlagt eller pa
annan mate vesentleg endra, slik at det opphav-
lege grunnlaget for tilskot fell bort. Slik attende-
betaling kan skje inntil 3 ar etter at tilskotet er gitt.

RETNINGSLINER FOR NARINGSTILSKOT 2025-2028

Ubrukte midlar

Neeringsstyret avgjer om ubrukte midlar eitt ar —
pa mindre enn kr 500 000 - skal overfarast til det
etterfalgande aret. Kommunestyret avgjer om
ubrukte midlar pa meir enn kr 500 000 skal over-
forast eller tilleggjast urerleg grunnkapital.

Klage

Det er mogleg a klage pa vedtak gjort av rédman-
nen eller naeringsstyret. Klagefristen er 3 veker

fra tidspunktet sgkjaren mottar meldinga om
vedtaket. Sgkjaren ma fremje klagen skriftleg, vise
til vedtaket det blir klaga over og grunngje kla-
gen. Klagen blir fremja for organet som har fatta
vedtaket. Dersom vedtaket blir halde ved lag, skal
klagen sendast klageorganet (formannskapet) for
vidare handsaming.

Al 04.04.2025

Solveig Vestenfor
Ordfarar

Desse retningslinene er vedtekne av Al kommunestyre i mgte 15.05.2025.
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AL KOMMUNE

Web: www.aal.kommune.no
Adr:Torget 1, 3570 Al
TIf: Servicetorget - 32 08 50 00
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