
Løypemelding 
 Bu- og blilyst

Midtvegsorientering om 
bu- og blilystprosjektet i Ål kommune 2022-2025

v. prosjektleiar anne nordheim 
ål kommunestyre 15.02.24 



Prosjekt 2022-2025 – oppstartsdato: 1.8.22

Prosjektorganisering: 

Formannskapet: Styringsgruppe            Utviklingsavdelinga            prosjektleiar             prosjektgruppe 

Prosjektmandat vedteke hausten 2022 

Visjonar og premissar: 
Kunnskapsbasert, tverrfagleg og samskapande tilnærming. 
Bu- og blilyst = ei samfunnsfloke som krever 
tverrsektoriell innsats. 

Ein prosess, meir enn eit prosjekt – 
innovasjon, prosessleiing og 
designmetodikk supplement til tradisjonell PLP. 

Kort bakgrunn: 



Haust 2022: 
«Forprosjektfase» – definerte mål
og mandat, satte prosjektgruppe

og jobba med innsikt.  

prosjektframdrift
Gjennom 2023-2024: 

Hovudprosjektfase: Utprøving
av aktivitetar og tiltak

Haust 2025: 
Avslutte prosjekt

– over i drift? 



kunnskapsbasert tilnærming

Kunnskap- og forskningsbasert
tilnærming som bygger på erfaringar

frå andre sitt bu- og blilystarbeid
nasjonalt og regionalt. 

01

basert på attraktivitetsmodellen til
telemarkforskning 
(knut vareide m.fl) 

02

bruke meir tid på å undersøke og
kartlegge problema og utfordringane

enn å utvikle tiltak og løysingar
riktig utfordring = riktig løysing! 

03

evaluering og dokumentasjon.
produksjon av ny kunnskap basert på

lokale forhold: 
kunnskapsnotat om hallingdal under

utarbeiding.

04

dreg nytte av tilgjengelege ressursar
frå distriktssenteret, husbanken og

fjellnettverket + fylkeskommune

05

ser lærings- og nytteverdi av
regionalt samarbeid - gi og få!

Ål tener på å bidra regionalt, sjølv om
det krever mykje arbeid.

06



overordna mål: 
Alle som etablererer seg i, eller allereie

 bur i Ål, skal ha det bra og trivast.

Når ein flyttar til Ål skal ein føle seg sett, 
inkludert og respektert, 

jf. Kommunedelplan 2015-2027.   

Skape ei trend der:
fleire flyttar til, og færre flyttar frå, Ål. 

 



Når prosjektperioden 2022-2025 er over, har Ål kommune: 

1. Erfart at «bu- og blilyst» er eit samskapingsprosjekt der
kommune samarbeider tett med innbyggarar, frivilligheit og
næringsliv for å skape resultat og nå felles mål, og der alle

kjenner eigarskap. 

2. Erfart kva bu- og blilysttiltak som gir størst effekt og som
bør prioriterast i åra framover, og på kva måte dei bør

innrettast og for kven.

3. Danna oss eit klart bilete av korleis bu- og blilyst frå 2025
og framover, best bør innrettast i høve til kommunens

tjenestetilbod og drift. Forslag til vidareføring av arbeid med
bu- og blilyst blir nedfelt i sluttrapport. 

Effektmål 



prioriterte områder 
bustadutvikling trivsel og tilhøyre

Å satse på livskvalitet og trivsel
blant dei som bur her, er eit av
dei viktigaste grepa for å også
rekruttere nye innbyggarar.

Trivsel = godt omdømme =
heimflytting og tilflytting

Men! Ein må jobbe målretta mot
utvalte målgrupper:

(Arbeids)Innnvandrarar, born og
unge, og unge & eldre vaksne. 

Ulike grupper = heilt ulike behov! 

informasjon 

utan god informasjon om
bulystarbeidet blir det ingen
samskaping. 

i tillegg viktig del av arbeid med
trivsel og tilhøyre - innbyggarane
(både nye og etablerte) treng
informasjon om tilbod og
møteplssar. 

men igjen: ulike målgrupper - ulike
behov. Det finst ingen kjappe
løysingar... 

lite variert og dynamisk
bustadmarknad er både vekstbrems
og ei utfordring knytta til trivsel

og tilhøyre. 

poenglaust å jobbe med bu- og
blilyst utan at ein samstundes også

arbeider med bustadutvikling. 



mål for 
bustadutvikling:  

Betre tilgang på eigna bustader for dei som ynskjer å
bu (leige, kjøpe og bygge) i Ål

1.

2. At fleire fyrstegongsetablerarar skal få moglegheit til
å kome seg inn på bustadmarknaden i Ål. Auke interessa

for sal/kjøp av bustader i kommunen 

3. Kunnskaps- og behovsbasert bustadutvikling i heile
Hallingdal inkl Ål. Utforsking av nye samarbeidsformer

mellom kommunene, og mellom kommuner og privat
næring.



Tiltak 1 (2022):
Omregulering
hytte til bustad 
Prøveordning med å marknadsføre moglegheita for
bruksendring av fritidsbustader til heilårsbustader hausten
2022. 

Måloppnåing: 
Synleggjere Ål som bu- kommune for hytteeigarar
Fleire innbyggarar

Evaluering: 
17 +2 har meldt flytting
Eit “stunt”
Ikkje prioritert å jobbe med vidare 

Foto: Annonse i “Hytta vår” haust 2022. 



Tiltak 2 (2022): Annonsering og
synleggjering av 
kommunale bustad-
tomter i grendene
Måloppnåing: 

Bedre synleggjering av tilgjengelege bustadtomter
Historieforteljing, bedre kommunikasjon av moglegheiter

Evaluering: 
3 tomter er selt sidan hausten 2022
Synleggjering ikkje nok? Handlar om tomtene og
beliggenheit? 
Kan gjere nytt forsøk 

Foto: Annonse av bustadtomter i Votndalen på Finn.no, omtale
av Torpo og Opheim på aal.kommune.no 



Tiltak 3 (2023-2024):
Tilskot til 
fyrstegongs-
etablererar i ÅL
Måloppnåing: 

Prioritert satsing på førstegongsetablerarar og utvikling
av bustadmarknaden 
Stimulere til bustadutvikling og dynamikk i
bustadmarknad 

Evaluering: 
Er evaluert i eigne rapportar, nøkkeltal: 76 tilsegn i 2023
- 58 hus kjøpt/bygd/under bygging per utgangen av
2023. 
Oppnådd blilyst meir enn tilflytting ?
Men 1 av 4 som søker om tilskot p.d.d er tilflyttarar 

Foto: Hallingdolen.no



Tiltak 4 (2023): 
«Sundre i 
dei neste hundre» 
Sentrumsutvikling med første fase utført i 2023 - tiltak på og
rundt parkeringshuset og Kulturhustorget. 

Måloppnåing: 
Møtepassar 
Stadsutvikling og medverknad 
Attraktivt sentrum er sentralt for bustadutvikling og
tilflytting 

Evaluering: 
Samskaping med Sundre Vel og innbyggarar
Spennande å følge!
Skjæringspunkt plan + bulyst + næring + utviklingsselskap

Foto: Hallingdolen.no 



Tiltak 5 (2023-2024):
Bustadutvikling i 
distrikta – 
regionalt prosjekt
Ål kommune har fått tildelt kr 250 000 av Husbanken og
Distriktssenteret til “regionalt bustadutviklingsprosjekt” i
2024. 

Måloppnåing: 
Innovasjon og nye samarbeidsformer. 
Behovskartlegging
Offentleg-privat nettverk
medverksnadsarbeid med innbyggarar

Foto: Hallingdolen.no og SOME-post på polsk om
kartlegging. 



Samarbeidet vi har med
utbyggarar byrjar bli bra!

Bulyst i biblioteket,
bolignettverk osb. Men kan vi
som kommune nok? Lyttar vi

nok? Vi må lære oss
utbyggarøkonomi m.m

Bustadutvikling: 
Kunnskap og

læring så langt

Kartleggingsarbeidet om bustader
utført i Ål og Hallingdal i 2023/

2024 + folkehelseoversikten for Ål, 
gir masse kunnskap som bør

nyttast i kommuneplanarbeid! 

Stat og fylke forventar
medverknad, fokus på sosial

bærekraft + fokus på bustader i
kommunale planar framover.

Andre kommuner har boligsosiale
planar, temaplanar om

bustadutvikling osv. Kva vil Ål? 

Husbanken har mange verktøy
som vi kan og bør benytte oss av,

og Ål kan vere mykje meir
offensive med bruk av t.d Startlån

enn vi til no har vore. 

Innbyggarane har behov for
meir proaktiv kommunikasjon
og rådgjeving frå kommunen
når det gjeldt bustader! Kan

me arrangere bustad-dagaar,
informasjonsmøter,

søknadshjelp el.likn.?

Bulyst + samfunnsplanleggar +
folkehelse + helse 

bør samarbeide tverrfagleg om
bustadutvikling og bustadsosiale

mål - særleg mtp bustader til
aldrande befolkning. 



mål for 
trivsel og tilhøyre:  

Få dei som flyttar hit til å bli inkluderte i lokalsamfunnet og
bli buande.

1.

2. Få fleire flyktningar og andre med annan landbakgrunn enn
norsk til å bli buande over tid, og utnytte deira ressursar og

kompetanse betre.

3. Auke trivsel og tilhøyre, særleg blant unge vaksne. 



Tiltak 1 (2022): Kontinuerleg
utvikling av velkomstbrev
og velkomst-treff 
Utsending av velkomstbrev med invitasjon til middag er
etablert og fungerer godt. Arbeidsgruppe med
Servicetenester, bulyst, frivilligsentral, introtjenester og Ål
utvikling. 

Måloppnåing: 
God mottaking av nye ålingar, positiv respons 
Utvikla med “goder” frå næringsliv 
Utvikla med å kartlegge kompetanse /interesser 

Evaluering: 
Vidareførast, men må stadig utviklast 
Velkomstpakke - i staden for berre brev? 
Fleire språk 
Oppfølgingstreff 



Tiltak 2 (2022): Trivsel
blant tilsette i Ål
kommune 
Ål kommune er største arbeidsgjevar i kommunen.
Bulystprosjektet har brukt kommunen som prøvearena for å
jobbe med korleis arbeidsgjevar kan bidra til å inkludere nye
ålingar. Tverrfagleg arrangementsgruppe: Bulyst,
Frivilligsentral, Folkehelse- og Frisklivskoordinator, tilsettrep. 

Måloppnåing: 
Avhalde mange turneringar og treff, fokus på
lagaktivitetar og fysiske aktivitetar 
Auka i storleik og deltaking - 150 på quiz i haust! 

Evaluering: 
Vidareførast, men i større grad koordinert av HR 
Dele erfaringar med private verksemder i Ål - utvide
deltaking evt? 



Tiltak 4 (2023): 
Bulyst i biblioteket
Arrangementsserie etablert av prosjektleiar i samarbeid med
biblioteket, med mål om å etablere ein uformell møteplass
der innbyggarane kan ha dialog med kommuna om
bulystsaker. Altså: Medverknad.

Måloppnåing: 
7 BiB-arrangement i Ål bibliotek 
226 personar har delteke 
Tilskot frå Viken Fylkesbibliotek (midlar til
Bibliotekutvikling) til gjennomføring 
Forfattarbesøk med Siri Helle og Ewa Sapiensynska 
Tema: Bustader, bustadtilskot, å vere polsk i Ål, uteliv/
utestader i Ål, å tørre å satse annleis på byga
(gründerskap mm) 

Evaluering: 
Viktig og god arena for innbyggardialog, skal ha “pause “
våren 2024, men vidareførast i ein eller annan form
seinare 

Foto: Kirsten Lucie Kvalvågnes/Ål bibliotek. 



Tiltak 5: Møteplassar 
og velforeiningar
Samarbeid med velforeiningane på Torpo, Sundre og i
Norbygdene , støtte opp om arrangement og tiltak. 
Bulyst med i styringsgruppa for badstova på Oppsjø
Vasspark. 

Måloppnåing: 

Tilskot til Jonsokfeiring Elvelangs i 2023 og 2024
Bygdekvinnelaga i Ål mars 2024
Planlagt møte med Torpo vel i vinter
Badstova allereie i ferd med å bli unik og attraktiv
møteplass på tvers av alder og bakgrunn i Ål! 

Foto: Faksimilie Hallingolen.no, Elvelangs venner, Ål
kommune. 



Tiltak 3 (2023): 
Møteplassar 
for unge vaksne 
I tillegg til å støtte opp om
velforeiningar/grendelag har me særleg
fokus på møteplassar for unge vaksne.

Sommaren 2022: Bulyst, folkehelse-
koordinator og ungd.frivilligsentral
arrangerte Fjellspire for 20+ unge ålingar m
sosialt program.  

F.o.m haust 2023: Framstøling, ein sosial
klubb for unge vaksne, etablert. 
Bulyst bidreg med støtte til å organisere seg,
etablere møteplass og ha akivitetar.

Foto: Annonse for Fjellspire, 
Framstøling på Facebook. 



Tiltak 6: Fokus på
minoritetane 
2023/2024: Etablert eit samarbeid med det polske miljøet i
Hallingdal, og heldt no på å planlegge eit besøk med ei stor
gruppe frå Kazeberegionen i Ål hausten 2024 (siste helg i
september). 

Kulturhuset: “Velkommen, verda!” Programserie med fokus på
ulike kulturar i Hallingdal og Ål fom hausten 2024. 

Måloppnåing: 
Ulike tilflyttargrupper sine ulike behov 
Også søkt Stimulab (Digdir) om midlar til prosjekt som 

skal sjå på mottak av folk med annan landbakgrunn 

Foto: Kazebe/ Wikipedia.no 



Trivsel og
tilhøyre: 

Kunnskap og
læring så langt

Ulike tilflyttarar og
innbyggarar har ulike behov
og det er ikkje ein “one size

fits” all når det kjem til
aktivitetar og møteplassar. Vi
må jobbe for eit variert tilbod

og å synleggjere
moglegheiter. 

Trivsel og tilhøyre høyrer
også saman med dei fysiske

miljøa og forutsetningane, og
må sjåpast i samanheng med

sentrumsutvikling og
kollektivtilbod. 

Vi må jobbe meir med
medverknad og kartlegging

også her! Veit vi nok om
behov hjå ulike målgrupper? 

Bulyst har ikkje enno arbeidd
strategisk eller målretta med

barn og unge som målgrupper
men forskning seier at det bør
vi. Godt oppvekstmiljø er alfa

og omega for heimflytting
seinare... 

Det skjer mykje bra på denne
fronten og særleg for unge

vaksne! Badstova, fredagspils
m.m på Tanken, Framstøling,

Bear house, festivalar osb.
Det “blomstrar” i Ål og vi bør

støtte og bidra. 

Arbeidsgivarane har eit stort
ansvar for trivsel og tilhøyre.
Kva gjer dei? Ønskeleg med
meir dialog med næringsliv

om dette framover. 



mål for: informasjon 
& synleggjering

Gjere det lettare for folk som er i ferd med eller vil flytte til Ål
å finne informasjon og få personleg hjelp i prosessen.

1.

 
2. Undersøke om det er interesse for Ål blant internasjonale

livsstils- og arbeidstilflyttarar.

3. «Ei dør inn» for alle som vurderer/ planlegger å flytte til
Hallingdal, med informasjon til 24/7-menesket: bu, arbeid, fritid. 

4. Samle informasjon om «heile» Ål-samfunnet i ein kanal som er
persontilpassa den enkelte:, inkludert: unge, eldre , hytteålingar

osb. 



Tiltak 1 (2022): 
Flytt til Ål – nett
Tilgjngeleg informasjon på aal.kommune.no har ført til stor
auke i henvendingar om bustader, arbeidsmarknad og
flytting til Ål. I snitt ein henvendelse per veke. 

Måloppnåing: 
Bistå dei som ynskjer å flytte hit 

med informasjon
Synleggjere moglegheiter
Samle informasjon på ein stad 

Evaluere: 
Referansegruppe 
Kva manglar? 
Korleis best følge opp? 
Mottaksteam?? 



Tiltak 2 (2023):  
Emigration Expo 
Årleg messe for Nederlendarar og andre europearar som
ynskjer å migrere. Ca 12 000 deltakarar. 
Mange nederlendarar ser til Skandinavia - vi har noko som
er attraktivt for dei! 

Måloppnåing: 
Læring og erfaring frå deltaking i 2023
Regionrådet skal delta i 2024
Ein familie på fire + par med to pers flyttar til Ål 

ila 2024.
Sundre barnehage har fått ein ny tilsett i 

2023 som vart rekruttert på messa 

Evaluering: 
Er evaluert i eigen rapport 
Mottaksteam?? 



Tiltak 3 (2023):   
Innbyggarappen 
Innbyggarplattform som samlar info frå nettsider + andre
kanalar i app som kan personalisrast på bakgrunn av
demografi, plassering og interesser. 

Prosjekt igangsatt av “mobilisering av seniorressursen” i 2021,
men utvida til å gjelde alle innbyggargrupper. 

Utvikling var eit samarbeid mellom Servicetenester,
frivilligsentral, Eldreråd, Kulturkontor, ungdomskonsulent og
bulyst. 

Evaluering: 
Kommunikasjonstiltak lukkast best når det er klare planer
for drift i tillegg til implementering
Innhaldsproduksjon er krevande og tek tid 
Følge utviklinga i bruk over tid 

 



Informasjon og
synleggjering:

 
Kunnskap og

læring så langt

Potensielle tilflyttarar og
nytilflytta ålingar har eit stort

informasjonsbehov. og
“brukarreisa” startar lenge før
dei kjem hit.  Burde vi hatt eit

tilflyttarteam som hadde
ansvar for dei?

Kommunikasjonstiltak som t.d.
some, nettsider, app’ar er
tidkrevande og krev eigne

ressursar. Må alltid vurdere
gevinst/ nytte opp mot

ressurs/tid. 

Men når det er sagt:
Bulystprosjektet blir berre så

bra som det vi klarer å
formidle og informere

innbyggarar og andre aktørar
om. Bulyst sit t.d. på mykje
kunnskap som kan bidra i

stadsutviklinga av Ål
framover - korleis formidle

dette? 

Nye tjenester, plattformar
osb må vere forankra i alle

nivå av organisasjonen. Også
førstelinja! 

Det er eit potensial i å
samarbeide tettare mellom Ål
utvikling og bulystprosjektet i
synleggjering av moglegheiter
og tilbod i Ål. Men igjen er det

dette med ressursar... 

Alle gode
medverknadsprosessar

startar med god informasjon! 



Hallingdal
er ei øy



... men det er ikkje ål



bulyst i hallingdal ++  
gol kommune 

bulystprosjekt 2022-2024
to prosjektleiarar -

Avslutta i 2023
prosjekt eigd av ordførar og

kommunedirektør. 
Aktivitetar: 

ringe opp (utflytta) golingar
sosiale medier - Golihallingdal 

møteplassar: 
torsdagsglasset + tilflyttermiddag

nesbyen kommune

bulystprosjekt 2023-2026
prosjekt drifta av Nesbyen turist- og

neringsservice (NTN) 

Styringsgruppe m politiske rep,
næringsliv og nesbyen kommune.

bygger på erfaringar frå ål.
plp-basert m mål om å auke trivsel og

hindre fråflytting. Aktivitetar: 
arrangement og møteplassar

næringsutvikling 
informasjon og synleggjering:

"boinesbyen"

nore og uvdal kommune 

bulystprosjekt 2022-2025 
leia av prosjektleiar - bygdeutviklar 

Mål: Auke trivsel og hindre
fråflytting 

aktivitetar: 
gnist-prosjekt - kvinnekraft i n&U

møteplassar
pizza med utflytta uvdølingar 

hjembygdafestivalen 
støtte opp frivilligheit mm



Haust 2022: 
«Forprosjektfase» – definere mål og mandat, sette

prosjektgruppe og jobbe med innsikt 

Gjennom 2023-2024: 
Hovudprosjektfase: Utprøving av aktivitetar og tiltak

Medio 2025: 
Avslutte prosjekt – over i drift? 

vegen vidare: 



Alternativ 1: 
Fordele ansvar på
eksisterande områder 
Bulystarbeid som ein del av: 
Planavdeling
Næringsrådgjevarstilling
Frivilligsentral + aktivitetsleiar
Folkehelsekoordinator 
Kulturkontor 
Servicetenester 
...? 

Ulempe: 
Ingen heilheitleg koordinering, ingen “ekstraordinær” innsats 



Alternativ 2: 
Gi oppdraget til 
Ål utvikling 
Oppgåve eller prosjekt inn under Ål utvikling etter modell av
bulystprosjektet i Nesbyen? Tettare på besøkande og
næringsliv, krever mindre av kommune? 

Ulempe: 
Kommune må likevel tildele ressursane?
Og det blir mindre kobla opp mot dei nærliggande kommunale
sektorane (folkehelse, oppvekst, næring, plan osv)? 



Alternativ 3: 
Etablere tilflyttar-
teneste 
Definere dette som kjernen i bulystarbeidet og konsentrere
innsatsen rndt det? Utvide enten Frivilligsentral eller
Servicetenester med naudsynte ressursar og etablere
tilflyttarteneste som ein del av det? 

Ulempe: Ivaretek ikkje det heilheitlege perspektivet og
heller ikkje dei allerede etablerte innbyggarane. 



Alternativ 4: 
Etablere
bygdeutviklarstilling
Enten som prosjekt eller fast; etter modell frå Nore &
Uvdal. Ein koordinator og eit bindeledd, leder for
tilflyttarteam og med ansvar for stadsutvikling og
bærekraftig lokalsamfunn? 

Ulempe: 
Råflott økonomisk...? 



vegen vidare: 
Formannskapet (styringsgruppa) ila vinteren: 

Presentere evaluering/ midtvegsrapport og få signal om
kva alternativ dei ynskjer at vi greiar ut nøyare. 

2024: 
Bulyst vil i tillegg til å jobbe vidare med dei presenterte tiltaka
også delta aktivt i planarbeid saman med t.d. Introsenteret,
Kulturhuset osb. 

Vidare fokus på bustadutvikling - særleg regionalt
bustadutviklingsprosjekt. 

Bulyst som tema på strategikonferanse for Kommunestyret
2024 eller 2025? 


