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FOREBUING TIL M@TE

Mal

* Godt samarbeid rundt barnet/ungdomen

e Sikre framdrift i arbeidet rundt barnet/ungdomen

e Sikre at dei rette tiltaka vert sett inn sa tidleg som mogleg

* Avklare om det er behov for nye/andre tiltak rundt barnet/ungdomen
e Evaluer tiltak som allereie er sett i verk

e Sikre at tiltak utan effekt eller negativ effekt vert avslutta

Forebuing

e Invitererigod tid
* Sett eit fast tidspunkt for mgtet, unngad mgte som varer meir enn ein time
* Deifgresette si oppleving av likeverd og respekt i mgtet er avgjerande for eit godt samarbeid

Hugsereglar for mgteleiar
*  Mgtestruktur
o Lytt
e Talstillheit
* Lei samtala utan 3 avvise
*  Bruk mest mogleg eg-form i skildering av undring/tiltak utifra kven som har observert
e Sprak — unnga for mange faguttrykk
¢ Nytt gjerne humor — ikkje sarkasme, ironi
e Taimot kritikk. Maten vi mgter motstand pa er avgjerande for om vi forsterkar eller
reduserar den
0 Innrgm feil
0 Lytt til fgresette utan a forsvare deg
0 Visinteresse ved 8 be om meir informasjon om det fgresette er imot/ueinige i og
kvifor
0 Formuler kritikk til eit positivt forslag om kva som kan gjerast
e Ver lgysingsorientert, formidle hap
* Ver sensitiv for reaksjonen til fgresette. Sjekkut med fgresette undervegs.
0 Korleis opplever de det nar eg/me seier...
0 Synast du/de det er vanskeleg...
0 Kva tenker du/de?
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Gjennomfgring av mgte

§ *  @nsk velkomen og sett tidsramme for mgtet
";u!,; e Dersom det er nye deltakarar tilstade skal dei presenterast og sjglv seie litt om si rolle
% * Ver kort og konkret i presentasjon av undringa eller av det som skal drgftast
£
* Involver fgresette raskt. Lytt til fgresette og barnet/ungdommen for & fa deira tankar og
attendemeldingar pa det som er sagt og korleis dei ser pa situasjonen/saka
S | * Mgtedeltakarane uttalar seg i hgve undringa, eventuelle tiltak eller effekten av tiltak som
8 er sett i verk
-g * Drgft om ein skal sette inn tiltak, fortsetja med tiltaka som er sett i verk eller om det er
e andre aktuelle tiltak
e Koordiner tiltak, slik at det vert framdrift i arbeidet
e Oppsummer undervegs
Det er viktig G avslutte samtalen pd ein god madte. Ein sikrar her at dei foresette kjenner seg
hgyrt og forstdtt. Legg vekt pd d sikre ei felles forstding av situasjonen og kva som skal
gjerast vidare.
c | Oppsummering til referat:
% * Bli eining om mal og vurderingspunkt (kva vil vi sja/nar)
"g;, e Kva tiltak skal gjennomfgrast og tidsramme for tiltak med ansvarleg person for dei
g ulike tiltaka (fgresette ogsa kan ha oppgaver dei skal gjennomfgre)
é e Er det behov for ei styrking av innsatsen
z *  Avtal nytt mgte.
* Dersom barnet/ungdomen ikkje er med i mgtet, avtal korleis og nar vedkomande
skal informerast og kven som skal gjera det.
Be om attendemedling fra faresette og barnet/ungdomen om korleis dei opplevde mgtet
og om du kan gjera noko annleis.




