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1. FELLES REGLAR FOR SAKSHANDSAMING |
FOLKEVALDE ORGAN.

Jfr. Kommunelova - Kapittel 6. Saksbehandlingsnepielkevalgte organer

Vedteke av Al kommunestyre den 22.09.2011 K.sdkB5

Innleiing
Fastsett jfr. kommunelova 8 39. Reglane skal gj@d@olitisk valde styrer, nemnder og
organ samt partssamansette styrer og utval.

Folkevalde ongan handsamar sakene sine og gjeskvedtgter jfr. kommunelova § 30.

1.1. KONSTITUERING OG VAL.

Kommunestyret konstituerer seg i farste mgte gmkiuneloveg 17. Etter at valet er kjent
gyldig jfr. vallova § 13-3, vel kommunestyret formmskap, ordfgrar, varaordfgrar,
sektorutval og valnemnd.

Seinare vel kommunestyret, nemnder, kontrollutgghodre utval oppretta av kommune-
styret for valperioden.

Kommunestyret vel og leiar og nestleiar i utvalnegnnder med unntak av einskilde organ.
(sja eige oppsettviedlegg 1)

Kommunestyret vel og medlemmer og varamedlemmi@tlege nemnder p4 kommuneniva,
og andre organ som kommunen tek del i.

1.2. INNKALLING - M@TETID - DOKUMENTUTSENDING.

Kommunestyret:

Kommunestyret held mgte etter fastlagd mgteplasstan nar minst 9 representantar krev
det, nar ordfgraren kallar saman eller nar formkapet gjer vedtak om dette.

Ordfagraren kallar inn til mgte og set opp sakliste.

Innkallinga skal innehalde opplysningar om tid tadsfor matet, saksdokument for saker til
handsaming og melding om kvar saksdokumenta eelagtl gjennomsyn.

Innkallinga vert sendt til medlemmérg eit hgveleg tal varamedlemmekKpommunestyret.
Mgatet skal kunngjerast pa den mate som kommunéegaseset, og med til vanleg minst 7
dagars varsel. Der det er fastsett seerskilde fristh for handsaming av arsbudsjett og
gkonomiplan, gjeld desse med utlegging til offeptggennomsyn 14 dagar for mgtet.
Samtidig med innkallinga skal offentlege dokumewgigjjast ut til gjennomsyn pa aktuelle
stader og p& Al kommune sine heimesider.

Dokument som ikkje er offentlege etter offentlegtleva eller andre seerlover, og som ikkje
andre enn kommunestyrerepresentantane har kraepderre a sende mgtande
representantar.
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Felles for formannskapet, sektorutval og andre nenmaher:
Organet har mgter etter fastlagd mateplan. Dessidaardfarar / leiar finn dette naudsynt,
eller nar minst 1/3-part av medlemmane krev det.

Leiaren set opp sakliste og kallar saman til m@iteanleg med minst 7 dagars varsel, der tid
og stad for matet gar fram.

Sakliste og saksdokument gar ut til faste medlenogeil 1.varamann. Er eit parti
representert med 5 representantar eller fleired&a 2.varamann tilsendt saksliste og
dokument. Innkallinga skal kunngjerast. Nye saksadoént som kjem til etter at sakene er
sendt ut skal ettersendast eller leggjast framtetm@rganet avgjer sjglv om dei vil avgjere
saker der nye saksdokument vert lagt fram direkietet.

1.4. OPNE eller LUKKA MJTER.

Mgater i folkevalte organ skal haldast for opne dalersom ikkje anna er lovbestemt med
omsyn til teieplikt eller heimla i kommunelova 8.31

Ein kvar har rett til & veere tilstade i mgta tikievalde organ.
Eit folkevald organ skal vedta & lukke eit mgte détrfareligg lovbestemt teieplikt.

Eit folkevald organ skal vedta a lukke eit mgte aeitr skal handsame ei sak som gjeld
arbeidstakar sinne tenestehgve.

Eit folkevald organ kan vedta & lukke eit mgte mr@synet til personvern krev det.

Eit folkevald organ kan vedta a lukke eit mgte stérke offentlege interesser tilseier det og
det vil kome fram opplysningar i mgtet som kunneevannateke offentleg innsyn etter
offentlegheitslova dersom det hadde sttt i eitudodnt.

1.4.1 Prosedyreregler mv. jfr. kommunelova 8§ 31 a

Dersom mgteleiar eller vedkomande organ krev ddtakiskiftet om lukking av matet
haldas i lukka mgte. Avstemming skal skje i opeengt

Mateleiar skal etter oppmoding gi layve til & gjepptak av eller overfare lyd eller bilete fra
opne mgter, sa framt dette ikkje verkar forstyreapé gjennonzringa av matet.

1.5. M@TEPLIKT - FORFALL - VARAMEDLEM.

Dei som er valde til medlem av folkevalt organ f@ika ta del i mata i organet med mindre
det ligg fare lovleg forfall.

Tvil om forfall er lovleg skal sekretariatet legiyam for leiar av utvalet.

Dersom eit medlem, eller innkalla varamedlem, ikdga mgte grunna lovleg forfall, skal
melding om dette gjevast til sekretariatet utanhabgb.

Sekretariatet skal straks kalle inn varamedlem.daate skal sekretariatet gjere nar dei er
gjort kient med at nokon ma ga fra fordi han/haigitd i ei sak som skal opp pa mgatet.
Dersom nokon pa grunn av lovleg forfall ma ga frdten for det er slutt, skal det gjevast
melding til sekretariatet som kallar inn varamedl&tedlem kan ikkje ga fra matet far ei sak
som er teken opp til handsaming er avslutta.

Eit varamedlem som har teke plass i mgtet, ska ned til pabyrja sak er avslutta, sjglv om
fast medlem eller hggare rangert varamedlem kjemdtet.
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1.6. MOTELEIAR.

Mgater i kommunestyre og formannskap vert leia a@famar eller i hans/hennar fraveer,
varaordfgrar. Har bae forfall vert det vald settiéarar ved fleirtalsval.

Mater i sektorutval og nemnder vert leia av lelferenestleiar. Har bae forfall vert leiar vald
ved fleirtalsval.

1.7. OPNING AV MJTE.

Til fastsett tid opnar ordfarar/leiar matet, og e fraveersliste og mgtande varamedlemmer.
| kommunestyret vert det fgreteke namneopprop.

Minst halvparten av medlemmene i formannskape#latvnemnda inkl. mgtande
varamedlemmer ma vere tilstade for & kunne opnetpgdtlovieg vis.

Representantar som kjem etter at mgtet er opnarsde seq til ordfarar/leiar far dei tek
plass. Mgteleiar spar om det er merknad til inmkgJlsakliste eller referat fra farre mate.

| konstituerande mgte i kommunestyret ma 2/3 avesgntantane jfr. kommuneloven § 17.

1.8. HANDSAMING AV SAKENE.

Sakene skal handsamast i den rekkefglgje deiihakallinga. Organet kan likevel gjere
vedtak om a endre rekkefalgje. Interpellasjonagismal til leiar) bar likevel alltid komme
etter dei andre sakene, utan omsyn til nummerrekkeallinga.

1.9. SAKSHANDSAMING.

Radmannen skal sgrgje for at saker som vert lagae for politiske organ er forsvarleg
utgreidd, og at vedtaka vert sett i verk. Som lioggel skal radmannen gje innstilling i alle
saker, og innstillingar til avslag i enkeltvedtddakgrunngjevast.

Er ei sak teken opp til handsaming kan mgtet ikkjguttast far saka er avgjort ved rgysting.
Organet kan med vanleg fleirtal vedta a utsettliteéshandsaming av ei sak pa den utsende
saklista. Saka vert d& uendra sett opp pa saklisteste mgte.

Vert saka utsett og sendt tilbake til radmannegr ¢ill eit utval med krav om fleire
opplysningar, vert saka sett opp pa saklista s& som mogeleg.

Organet kan og gjere vedtak i saker som ikkje &rogp pa saklista dersom ikkje mateleiar
eller 1/3-part av dei mgtande representantanesgatraot dette.

1.10. HABILITET. ( Forvaltningslova Kap. I1)
Forvaltningslova kap. Il og kommunelova § 40 regelespgrsmal som gjeld habilitet.
Den einskilde representant har eit sjglvstendiganfr a reise spgrsmalet om eigen

habilitet, og gar ifrd dersom det blir diskusjonragsting. Er det tvil om habiliteten avgjer
organet sjglv dette utan at den det gjeld delfekigrvaltningslova § 8.
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1.11. ORDSKIFTE OG R@YSTING.

Mgteleiar refererer saksoverskrifta og framleggeéiditak. | tillegg kan det gjevast ei kort
orientering om innhaldet i saka. Det skal i tillemienterast om eventuell dissens i saka
dersom denne har vore handsama i anna organ.

Mateleiar spgr om nokon gnskjer ordet i saka, pgeentantane far ordet i den rekkefalgje
dei ber om dette.

Talar skal rette innlegget til mgteleiar. Han/haldkalde seq til saka, eller til den delen av
saka som ordskiftet gjeld.

Vert det sett fram utsettingsframlegg skal ordskiftg raysting om dette framlegget
handsamast farst.

Det ma ikkje seiast noko som er krenkande mot nneller av organet eller andre.

Ingen ma lage stay eller uro for og gje tilkjengmpati eller antipati.

Ved brot pa ordensreglane skal mateleiar delentil o atvaringar. Skjer dette fleire gonger
skal mgteleiar ta ordet frd vedkommande, ellerdmoet rayste over spgrsmalet om han/ho
skal stengast ute fra resten av mgtet.

Mateleiar skal ikkje stoppe nokon som har ordet méttire det ligg fare brot pa
ordensreglane, eller for a rette opp mistydingar.

@nskjer ordfararen a ta del i ordskiftet i kommuyest utover generell utgreiing til saka,
skal han/ho gje fra seg mgteleiinga til varaordfema

Mgateleiar kan gjere framlegg om avgrensa taletidia®et kan med vanleg fleirtal vedta kor
mange minutt kvart innlegg kan vare. Det kan gfenasitak for radmann og gruppeleiarar.
Berre medlemmer i folkevalde organ og rddmann étartit & komme med framlegg i saker
med mindre saerlover gjev andre slik rett.

Framlegget skal leverast skriftleg til mgteleiargnntak for dette i saker som gjeld val,
tilsetting, utsetting av saka eller oversendingaka til anna kommunalt organ.

Eit skriftleg framlegg skal underskrivast av demsget fram framlegget.

Mgateleiar skal referere framlegget far rgysting.

Framlegg til heilt eller delvis avslag i enkadtitak skal grunngjevast.
Radmann har rett og plikt til & vurdere om eit flegy er lovleg.
Meiner rddmannen at framlegget er ulovleg skallih@gjere organet merksam pa dette.

Nar ordskiftet er slutt seier mgteleiar fra at seds teken opp til rgysting. Fra da og til
rgysting er gjort skal det ikkje vere ytterlegardskifte i saka eller bli sett fram nye
framlegg.

Dei representantane som er i salen pa den tidweakéeken opp til raysting har rett og plikt
til & rayste. Dei kan ikkje forlate salen far rgygt er avslutta.

Ved val av fokevalde organ og tilsetjing falgjén eeglane i kommunelova kap. 6, 88 36 -
38.

Er saka delt eller det skal rgystast over meirahframlegg, gjer mgteleiar framlegg om
rekkefalgje i roystinga. Vert det ordskifte om dettkal mgteleiar sja til at talarane held seg
til spgrsmalet om raystinga.

Far endeleg raysting i ei sak kan det haldast peyeting. Prgvergystinga er ikkje bindande.

Raystinga kan gjerast pa ein av desse matane:
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a) Stillteiande godkjenning - nar ingen saieot eit framlegg som mateleiar set fram.

b)  Magateleiar ber dei som er imot eit framlegg raysteteikn.
Nar mateleiaren vil, eller ein representarv det, skal det haldast motrgysting slik at
dei som er for framlegget gjev r@gysteteikn.

c) Med setlar utan underskrift. Mgteleiar peikt to av representantane til a telje rgystene.
Raystesetlar kan berre nyttast ved val eller tilsgtog berre dersom nokon krev slik
rgysting.

Er roystetala like i ei avrgysting avgjer mgtelasisstemme utfallet.
Ved val og tilsettingssaker gjeld likeveglane som er gjevne i kommunelova § 38.

d) Namneopprop, med ja eller nei til svar n@teteiar ropar opp namna pa dei som mgter.
Det skal trekkast om kven som skal svare farst.
Eit medlem oppnemnd av mateleiar kontrellegystinga ved a merke av pa
namnelista.
Namneopprop vert brukt nar mgteleiar bestemmeeltitnar ein representant krev og
dette far tilslutnad fra minst 1/5-part av forsaigh. Det vert rgysta - utan ordskifte -
over spgrsmalet om det skal vea@mneopprop pa den maten som gar fram av pkt. b).

1.12. SP@RSMAL TIL M@TELEIAR.

Utanom dei sakene som star i innkallinga til m&gat kvar representant som er med i eit
politisk organ kome med spgrsmal retta til leidrerganet. Eit spgrsmal skal meldast til
leiaren minst to dagar far mgtet dersom ein yns§eftleg svar i farste mate.

Svar fra leiar kan gjevast i matet, eller utsettihsieste mgte i organet, dersom fristen ikkje
er overhalden. Det kan opnast for ordskifte i sambaed spgrsmal. Usemje om dette vert
avgjort ved vanleg fleirtalsavrgysting.

Eventuelt framlegg reist i samband med eit spgrskadl ikkje avgjerast i mgtet dersom
mgteleiar eller 1/3-part av medlemmene er imotedgit kommunelova § 34, 1).

1.13. MJTEBOK.

Alle organ fgrer mgtebok. | mgteboka skal fgrakbti stad for mgtet, namna pa dei som er
til stades, fravaer og mgtande varamedlemmer. Kiekon til eller gar fra matet, skal dette
farast i mgteboka slik at denne syner kven sondékeke ved handsaming av sakene.

Sakene skal fgrast i rekkefglgje for kalenderaretar sak skal farast sakshandsaminga i
mgatet og alle framlegg som det vert rgysta ovemtelkiar avgjer om nokon skal fa fart
protokolltilfarsel inn i magteboka. Kjem det motsegmot dette, avgjer organet dette

sjalv. Krav om protokolltilfgrsel ma settast frarsame mgatet og far neste sak vert teken opp
til handsaming.

Alle medlemmer eller eit utval av desse skal skrimder mgteboka.

Sekretaeren tek utskrift av mgteboka. Utskrift weridt til medlemmer og varamedlemmer og
andre som saka gjeld. Eit eksemplar av alle dtske vert innbunde og arkivert ved slutten
av aret.

Radmannen er ansvarleg for at mgteboka til alkefallde organ vert fart pa forsvarleg vis,
og at dokumenta vert forskriftsmessig tekne vargrparkiviova og tilhgyrande forskrifter.
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1.14. KRAV OM LOVLEGHEITSKONTROLL. ( Kommunelova 859)

Tre eller fleire medlemmer i kommunestyret kan sasende ei avgjerd i eit folkevald organ
eller administrasjonen til departementet for kolheww om avgjerda er lovleg.

Krav om slik kontroll skal sendast skriftleg tiltd&ganet som har gjort vedtaket. Dersom
organet held fast pa avgjerda, skal saka sendpattdenentet.

Krav om lovlegheitskontroll ma fremjast innan teker, rekna fra vedtaksdato.

Dette gjeld ikkje krav om ny handsaming som kjeénéit departement eller fylkesmann.

1.15. ORDEN.

Mgateleiaren skal sgrgje for & halde god orden iesaden. Han/ho skal sgrgje for at talarane
ikkje vert stoppa eller uroa av nokon. Dersom mo&w tilhgyrarane uroar debatten kan
mgteleiar vise dei ut. Det samield dersom det vert vist framferd i strid med goden.
Teikningar, tabellar m.m. ma ikkje settast opplésadr det er mgte utan samtykke fra
mgteleiar eller det folkevalde organet.

1.16. ORDFJRAR SIN MZTERETT.

Ordfgrar har mgte- og talerett i alle kommunaleaargersonleg eller ved eit anna
kommunestyremedlem. Han/ho har rgyste- og forsdtigserre dersom han/ho er vald
medlem i organet. Mgterett kan vera oppheva iseerl

1.17. MGTERETT FOR ANDRE.

Radmannen har mgte- og talerett, personleg elikeireav sine underordna, i alle
kommunale organ med unntak for kontrollutvalet.

Andre enn radmannen og den han/ho gjev fullmakt,Meae med i matet nar dette er heimla i
lov, eller nar leiaren i organet eller radmannendse det.

Representantar for dei tilsette har mgte- og tilekemmunale organ nar desse handsamar
saker som gjeld tilhgve mellom kommunen som arlgggdsr og dei tilsette.

Mgateretten kan vere oppheva i saerlov.

1.18. INNSYNSRETT. (sja del 3)

Medlemmer i folkevalde organ har rett til innsyalle dokument som hgyrer til ei sak. Dette
gjeld bade saker som vert handsama politisk, ogrsskm er delegert til administrativ
handsaming.

For innsynsrett gjeld eige reglement. ( Del 3 imkeregelsamlinga )

Vedteke av Al kommunestyre den 22.09.2011, K.sdkB5
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1.19. KLAGE OG OMGJERING.

Handsaming av klage over forvaltningsvedtak fglggglane i forvaltningslova, dersom anna
ikkje er fastsett i seerlov.

Det organ/utval som har gjort vedtaket, skal faestdsame klaga for eventuelt omgjering av
vedtaket. Om dei held fast vedtaket, gar klagddijenemnda.

Formannskapet er klagenemnd for vedtak fatta ilutvaderutval og administrasjon etter
delegert mynde.

Kommunestyret ved eiga oppnemnt klagenemnd handddatge pa vedtak fatta av
formannskapet.

Klientutvalet er klageorgan for saker avgjort amaaistrasjonen etter lov om sosiale tenester
og lov om barnevern.

Sektorutval for helse- og sosialsaker er klageofgasaker avgjort etter lov om
helsetenester i kommunane.

Medlem i organ som har teke del i handsaminga ka sam det vert klaga p4, er inhabile
under klagehandsaminga.
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2. AL KOMMUNE SIN POLITISKE ORGANISERING OG
GJEREMAL FOR DEI ENKELTE ORGANA.

Vedteke av Al kommunestyre den 22.09.2011, K.sdkB5
2.1. VAL OG SAMANSETTING.

Kommunestyret:
Kommunestyret er det gvste kommunale organet.
( Jfr. Lov 1992-09-25 nr 107: Lov om kommuner ogkégkommuner )

Kommunestyret i Al har 25 representantar. Jfr. kameiova § 7

Det gjer vedtak pa vegne av kommunen sa langt ikje falgjer av lov, regelverk eller
delegasjonsvedtak.

Kommunestyret har det gvste tilsynet med den konaeuiorvaltning og kan forlange ei
kvar sak lagt fram for seg og omgjere ei kvart akdtsame utstrekning som om dei hadde
gjort vedtaket sjglv. Jfr. kommunelova § 76.

2.1.1 Kontrollutvalet:

Kommunestyret vel sjglv eit kontrollutval pa 3 madimer og 2 varamedlemmer.
Kontrollutvalet skal fare tilsyn med den kommunfalesaltninga pa kommunestyret sine
vegne. Jfr. kommuneloven 8 77.

Utelukka fra val er ordfgrar, varaordfgrar, mediegnvaramedlem av formannskap,
medlem og varamedlem av kommunal nemnd med avggttasy tilsette i kommunen.
Utvalet utfarer arbeidet sitt innanfor ramma av kaumelova § 60, og forskrift fra
Kommunaldepartementet, og skal ha minst fire migiest.

Utvalet skal mellom anna handsame rapportar fri&janen. Utvalet legg fram forslag til
vedtak i sak om godkjenning av kommunenrekneskap

2.1.2 Formannskapet

Kommunestyret vel formannskap pa 7 medlemmer ogadlemmer.

Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet vaidesrmellom medlemmene av
kommunestyret. Jfr. kommuneloven § 8.

2.1.3 Ordfgrar og varaordfgrar vert vald mellom medlemmene i formannskapet. Jfr.
kommuneloven § 9.

2.1.4 Sektorutval:

Al kommune har 3 sektorutval

» sektorutval for oppvekst og kultur

» sektorutval for helse og sosial

» sektorutval for teknisk, naering og ressurs

Kommunestyret vel sjglv medlemmer og varamedlentihetvala for kommunestyre-
perioden. Utvala skal ha 7 medlemmer, og minst dlememer av kvart hovudutval begr vere
medlem av kommunestyret. Ein av dei 4 kommunespresentantane i hovudutvalet bar og
vere medlem av formannskapet.

Side 9



2.1.5 Administrasjonsutvalet:

Jfr kommunelova § 25.

Al kommunestyre vedtok i sak 30 / 06 & erstatteinttnasjonsutvalet med formannskapet
forsterka med 3 representantar fra fagorganisas@naktuelle saker.

Dei 7 medlemmene fra formannskapet vert valt féperdgoden av kommunestyret, Dei
tilsette vel 3 medlemmer med varamedlemmer, valRfar av gongen

2.1.6 Arbeidsmiljgutvalet:

Jfr. LOV 2005-06-17 nr 62: Lov om arbeidsmiljg, @idstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljgloven). Kapittel 7, samt Forskrift 8977-04-29 nr 07: Forskrift om
verneombud og arbeidsmiljgutvalg.

Arbeidsmiljgutvalet har 8 medlemmer med varamedlemaer arbeidstakar- og
arbeidsgjevarsida er representert med likt tal pélemer. Leiaren av Administrasjonsutvalet
skal delta pa arbeidsgjevarsida. Ra&dmannen sKal\ajge representert i utvalet og peiker ut
dei 2 andre arbeidsgjevarrepresentantane.

Organisasjonane avgjer kven dei vil la seg reptesemed. Jfr. Forskrift om verneombud og
arbeigsmiljgutvalg 8 6-5. Hovudverneombodet siate ein av desse.

Valet gjeld for valperioden. Leiaren for arbeidgmuiltvalet blir vekselvis valt fra
arbeidstakar- og arbeidsgjevarsida for 2 ar om gong

2.2. ARBEIDSOMRADE OG HOVUDGJEREMAL.
2.2.0 FELLES RETNINGSLINER FOR ORGAN OG UTVAL.

Alle organ og utval er:

- Tillagt ansvar for at miljgomsyn, beredsgarbeid og forebyggjande helsearbeid vert
vektlagd i alt arbeid.

- Ansvarleg for planmessig, rasjonell ogmimisk organisering og drift innan sitt
ansvarsomrade.

- Kommunen sitt samarbeidsorgan med offgetleg private organ og einskildpersonar
med same eller tilgrensande arbeidsoppgaver.

- Ansvarleg for at det vert sgkt om offegddilskot og refusjonar som det er opna
vilkar for til oppgaver innan utvalet sitt kompesg2omrade.

Utvala kan ogsa verte palagde andre oppgaver.
Utvala kan delegere sin avgjerdsrett vidare tihnmadnen, jfr. kommunelova. § 23. pkt.4

Utvala gjer vedtak innanfor dei rammer og etterrd@ingsliner som er fastsett i lover,
i medhald av lov eller vedteke av kommunestyrét, sshm:

- Forvalte Igyvde midlar innanfor budsjettet sinenmer og faresetnader.

- For investeringsprosjekt er det ein fgresetngaaater er godkjende av
kommunestyret, og at finansieringa har fatt nanlisygodkjenning.

- Oppnemne arbeidsutval for lgysing av tidsavgrembaidsoppgaver.

- Prioritere arbeidet innanfor sitt ansvanséde og innanfor ramma av planer vedtekne
av formannskap/kommunestyre.
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Dersom ikkje seaerlover er til hinder kan eit vedtakvalet leggjast fram for formannskapet
nar minst 2 av medlemmene, leiaren eller ordfgréren det. Slikt krav ma setjast fram i
mgtet.

INNSTILLINGSRETT.
Sektorutvala innstiller til kommunestyret i fglggamsaker:

- Planar for og iverksetjing av nye tiltdleevesentleg utviding av eksisterande.

Tiltak som paferer kommunen gkonomiskelfktelsar utover budsjettperioden.

- Disposisjonar som kan sjaast pa som ekstigeere eller som gar ut over vanleg
standard.

- Framlegg til betalingssatsar innanfor aitsvarsomrade.

- Skiping av nye faste underutval.

AVGJERDSRETT.
Avgjerdsrett i saker er delegert etter fullmakt i delegeringsreglementet for Al
kommune.

2.2.1 Kommunestyret:
Kommunestyret er det gvste kommunale organet. Kanestyret avgjer sjglv om andre
organ kan gjere vedtak pa kommunestyret sine vedgndet er hgve til dette.

2.2.2 Formannskapet:

Formannskapet utfarer palagde gjeremal, og teleaddjsaker som lov eller kommunestyret
bestemmer. Vidare gjev formannskapet innstillia¢je saker som har ein driftskonsekvens ut
over kr.100.000 og skal avgjerast av kommunestyret.

Formannskapet skal aktivt arbeide for & hjelpe mgslivet til & oppretthalde eksisterande og
fa til nye arbeidsplassar i kommunen og ta segeakulturspgrsmal som kommunen skal
handsame etter vedteken organisasjonsplan.

Formannskapet er kommuneplanutval, styre for Aftkeaik, klagenemnd og tek seg i tillegg
av fglgjande saksfelt:

- @konomiplan og arsbudsjett

- Reknskap og resultatrapportering

- Kommuneplanen med tekst og- arealdel.

- Valsaker

- Kontrollutval for skjenkesaker

Formannskapet skal/er:
- Handsame framlegg til skonomiplan, arspettleg skattevedtak.
- Handsame rekneskap og resultatrapportaring
- Kunne ta avgjerder i medhald av kommun&Il®43 (hasteparagrafen).
- Gje innstilling ved tilsetting av radmann
- Vurdere lgns- og arbeidstilhgve for radmaoy gje ramme for leiarlgnsfor-
handlingane ein gong kvart ar.
- Handsame saker som er delegert fr& komatyares.

Formannskapet har forvaltningsansvar for:

- Stadnamnlov (88509 6) (delegert)
- Lov om film og videogram (8§ 2) (deleggrt
- Lov om folkebibliotek (Kap. 11)
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2.2.3 Sektorutval for oppvekst og kultur:
Sektorutval for oppvekst og kultur skal i tilleghdppgaver i samsvar med vedtak i
kommunestyret ta seg av fglgjande saksfelt:

- Arbeidsoppgaver knytt til undervisningssgmaal som kommunen skal handsame
etter lov om grunnskulen og vedtekrganisasjonsplan for kommunen.
Her hayrer og planarbeid &hde sektor med til arbeidsoppgavene.
- Vaksenoppleering.
- Kulturskule.
- Legat til skulefaremal og barnehagarragjeldande statuttar.
- Leirskule.
- Undervisning av asylsgkjarar i beredskagisai.
- Kommunale barnehagar etter barnehagetmyé|synsfunksjon etter same lov
inklusivt private barnehagar.
- Interkommunal PP-teneste foo§IHol.
- Avgjere saker etter delegert fullmakt.
- Det kommunale ungdomsarbeidet.
- Helsestasjonen
- Generelle kulturoppgaver
- Koordinering av arrangement
- Styre for Al kulturhus
Styre for Al kino.

2.2.4 Sektorutval for helse- og sosialsaker

Stortinget har vedteke ny lov om kommunale helsg-amsorgstenester som vil tre i kraft
fra 01.01.2012.

Gjeremala / oppgavene for Sektorutval for helse-smpialsaker ma difor reviderast i trad
med denne etter kvart som forskrifter m .m . kjerd plass.

Her er gjeremala fra det gamle reglementet: ( uredert )
Sektorutval for helse og sosial skal i tilleggaflpgaver i samsvar med vedtak i
kommunestyret ta seg av helse- og sosiale spgsmakommunen skal handsame etter
vedteken organisasjonsplan for kommunen. Her hapggaianarbeid til denne sektoren med
til oppgavene.
Sektorutvalet skal dessutan utfgre dei oppgaveereélagde etter falgjande lover:

- Sosialtenestelov

- Helsetenestelov

- Alkohollov

- Lov om psykisk helsevern

Sektorutvalet skal og ivareta kommunale oppgauer &mittevernlova - Kap. 7, Lov om
planlegging av helse- og sosialtenester og Lowem mot tobakkskader § 13.

Sektorutvalet vel 5 medlemmer til klientutval fotaseg av saker etter lov om sosiale
tenester, og klagesaker etter lov om barnevern.

Sektorutvalet er i tillegg legatstyre og styre gévemidlar til Al Bu- og behandlingssenter
etter gjeldande statuttar/reglar.
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2.2.5 Sektorutval for teknisk, naering og ressurs:

Sektorutval for teknisk, neering og ressurs skilleigg til oppgaver i samsvar med vedtak i
kommunestyret ta seg av dei tekniske spgrsmal kommunen skal handsame etter
vedteken organisasjonsplan for kommunen og deir saha skal handsamast etter Plan- og
bygningslova. Her hgyrer og planarbeidet til deseletor med til oppgavene.

Sektorutvalet har og som arbeidsoppgave ressunsilpgspgrsmal som kommunen skal
handsame etter vedteken organsisasjonsplan for koem

Sektorutvalet er:

- Vegnemnd.

- Styre for kommunale vass- og avlgpsanlegg.

- Det folkevalde organ som tek seg av geterebsurs- og miljgsparsmal i
kommunen

- Friluftsnemnd.

- Avgjerdsorgan for saker etter jordlov, gkaukslov, konsesjonslov, odelslov og
forpaktingslov.

- Sja til oppfelging av kommunale oppgaveytktil Forureinsingslova, Veglova,
Matrikkellova, Eigarseksjoneringslova, Friluftsiguaov om motorferdsel i
utmark med forskrifter, Naturmangfaldslova, HundeloViltlova,
Innmarksfiskelova og Naturvernlova.

- Styret for Al idrettshallen.

- Ansvar for landbruksfaglege sparsmal.

2.2.6 Administrasjonsutvalet:
Administrasjonsutvalet har som oppgave a ivaretarkanen sine arbeidsgjevarfunksjonar.
Administrasjonsutvalet handsamar elles fglgjandtersa

- Personalpolitisk handlingsplan.

- Organisasjonssaker pa overordna niva.

- Effektiviseringstiltak.

Innstilligsrett i administrasjonsutvalet.

Administrasjonsutvalet innstiller til kommunestyoemannskap i desse sakene:
- Kommunen sin overordna administrative argering.

- Tilsetting av radmann.

- Framlegg til omfattande effektiviseringsik.

- Saker som kommunestyre/formannskap beutwalet si vurdering av

Avgjerdsrett i administrasjonsutvalet.

Administrasjonsutvalet har avgjerdsrett og kanegjedtak innanfor dei rammer og etter dei
retningsliner som er fastsett i lover, i medhaldaer, forskrifter, sentrale avtaler mellom
partane i arbeidslivet, eller vedteke i kommunestyjfr. delegeringsreglement.
Personalpolitiske retningsliner blir vedteken i adistrasjonsutvalet.

Dersom ikkje seaerlover / hovudavtale er til hindet, &an eit vedtak i utvalet ankast inn for
formannskapet nar minst 2 medlemmer, leiaren elidfzraren krev det.

Slikt krav ma setjast fram i mgatet.
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3. REGLEMENT FOR FOLKEVALDE SIN INNSYNSRETT

3.1.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3.

3.3.1

3.3.2

Jfr. kommunelova 8§ 40 pkt. 5

Vedteke av Al kommunestyre den 22.09.2011, K.sdkB5

KOMMUNESTYRE OG ANDRE FOLKEVALDE ORGAN SIN RE TT TIL
INNSYN | SAKSDOKUMENT.

Kommunestyret har som overordna organ for all vearkdi kommunen rett til innsyn
i alle kommunale saksdokument og til informasjonsaker som er under
handsaming med dei presiserinagar som fglgjeraged|

Kommunestyret skal vedta reglement for folkevaldgaa sin innsynsrett Jfr.
kommunelova 8§ 40 pkt. 5

Kontrollutvalet kan utan hinder av teieplikt, kjeein kvar opplysning, utgreiing eller
eitkvart dokument og foreta dei undersgkingar senfidn naudsynt for &
giennomfgre oppgavene. Jfr. kommunelova § 777kt.

Formannskapet, faste utval og andre folkevalderohga rett til innsyn i
saksdokument nar desse gjeld dei delane av komnsinvenksemd som organet har
ansvar for eller handsamar. | tillegg kan dessamacrevje innsyn i dokument som
ligg innafor andre delar av den kommunale verkseméadette er naudsynt ved
konkret handsaming av ei sak i organet.

VEDTAK OM INNSYN

Medlem og varamedlem av folkevald organ har retbtisyn i dokumenta i saker som
skal handsamast i organet.

Minst tre medlemmer i kommunestyret kan kreve imnsglle kommunale
saksdokument nar tidspunketet for innsyn ligg ffrekt. 3. Ordflgraren har
sjalvstendig rett til innsyn i alle saksdokumenttifgvarande grunnlag.

Formannskapet, faste utval og andre folkevalderokga vedta innsyn for sin bruk i
andre organ sine dokument nar minst 1/3 av medlevarsmmer for det.

TIDSPUNKT FOR RETT TIL INNSYN.

Retten til innsyn tek til & gjelde nar saka er fiagd / sendt til politisk handsaming.
Saman med saksframstillinga skal det falgje eisikeover alle dokument som er
innsende, innhenta eller utarbeidd i samband mieal saed unnatak av interne
arbeidsdokument for administrasjonen.

For saker som skal avgjerast i administrasjoneld gggten til innsyn farst nar saka er
ferdig handsama.
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3.4. SARSKILDE REGLAR FOR INNSYN | OPPLYSNINGAR UN DERGJEVNE
TEIEPLIKT M. M. Jfr. forvaltningslova 8§ 13 og 8§ 13 a-f, persongppingslova og
andre seerlover.

3.4.1 | utgangspunktet gjeld ikkje retten til innsyn oggalingar som er underlagt teieplikt.
Kommunestyret og andre folkevalde organ kan likeeel fleirtalsvedtak krevje
innsyn i slike opplysningar nar dette er naudsyut kandsaming av ei konkret sak i
organet, jf. forvaltningslova 8 13b pkt. 2 og 4.

3.4.2 Folkevalde har teieplikt i hgve til dokument sonuaderlagde teieplikt eller unntatt
offentleg innsyn etter reglar i offentleglova, p@repplysningslova og andre saerlover.

3.4.3 Medlemmer av folkevalde organ som handsamar élteinfhsyn i opplysningar som
kan innehalde, sensitiv- eller tausheitsbelagtrmftsjon, underskriv erklaering om
teieplikt ved starten av ein ny 4-arsperiode, ei@ardei far innsyn i opplysningar
undergjeve teieplikt.

3.4.4 Nar ei sak vert handsama for stengde dgrar, jrnkonelova § 31, skal det ikkje
orienterast eller refererast fra drgftingane meddms vedkomande folkevalde organ
fastset noko anna.

3.5. FRAMGANGSMATEN VED KRAV OM INNSYN - TILH@VE T IL
ADMINISTRASJON.

3.5.1 Fgrespurnad om innsyn i saksdokument skal handsainalss.
Slike spagrsmal til administrasjonen skal ga ternvesje

3.5.2 Spgrsmal til administrasjonen om saker som er unaiedsaming bgar det svarast
positivt pa ved at det blir gjeve ei kort orientgriom maten saka blir handsama pa,
tidsplan o.l.

3.5.3 RETNINGSLINER FOR UTLAN AV DOKUMENT, MAPPER O.L.
Som hovudregel skal ikkje originaldokument landst u
Ein skal likevel kunne sja originaldokument vedié/ist plass for giennomsyn i
Tingstugu eller der dokumentet er. Det skal vedigtle behov vere have til & kopiere
fra originaldokument.

3.5.4 RETNINGSLINER FOR KOPIERING, BETALING FOR KOPIAR M. V.
Innsynsretten gjeld rett til innsyn, ikkje til kopiering.
For kopiering til medlemer og varamedlemmer avduldde organ skal ikkje krevjast
betaling.
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4.

OPPLARING OG INFORMASJON TIL DEI FOLKEVALDE.

For nyvalde politikarar skal det arrangerast kig®pplaering der dei grunnleggande
prinsipp for kommunen si verksemd vert gatt igj@mn Kursa vert bygde opp med
fagleg innhald vekta bade pa kommunen si rolle sayanisasjon, som forvaltnings-
organ og tenesteprodusent.

Ordfararen er oppleeringsansvarleg for dei folkewatd) tek initiativ og koordinerer
oppleering av kommunestyrerepresentantane. LeiatvaV er ansvarleg for den
faglege oppleeringa av medlemmer til nemnder oglutva
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5. GODTGJERING FOR KOMMUNALE OMBOD

Jfr. Kommunelova 8§841-43.

Vedteke av Al kommunestyre den 22.09.2011, K.sdk55

( Oppheva vedtak: GJELDANDE FRA 01.01.@hdra i K-sak 30/06, K-sak 89/07 og K-sak 43/R8dgande fr&
01.07.08

5.1. Faste godtgjersler:

A.

Ordfgrargodtgjersla blir fastsett til 90 % av stugsrepresentantane fra 1. juli 2008.
Ordfgraren har same rettar til ferie, lgn undekdgpm m.m. som andre tilsett.
Pensjonsordning etter saerskilde retningsliner PKL

Varaordfgraren si godtgjersle blir sett til 8a%ordfarargodtgjersia.

Formannskapsmedlemmane, unntatt ordfgrar,ckggwsle blir sett til 7 % av
ordfgrargodtgjersla.

Leiargodtgjersle:

Leiaren i STNR 5% av ordfgrargodtggers
SHS 4% av ordigjodtgjersla
SUO 4% av ordfgrargodtgjersla
Kontrollutvalet 4% av ordfgrargodtgjersla
Overformynderiet 4% adfarrargodtgjersla (Ksak 43/08)

Ingen av dei ovannemnde far mategodgjerinteot.

Med unnatak av ordfarar, forliksradsmedlemmereiarlav overformynderiet, far alle for tapt
arbeidsinntekt i den grad dei har rett til dettereteglane i pt. 3.

Mgatefraveer med 25 % eller meir i lgpet av faedr til hgvesvis reduksjon av den faste
godtgjersle.

5.2. Mgtegodtgjersle - som inkluderer dekning av ntefgrebuing. (kommunelova § 42 )

Kommunestyre og dei som mgter som varamedlemneamiannskapet far 0,15 % av
ordfgrargodtgjerslar. mgte

Sektorutvalsmedlemmer far 0,04 % av ordfgrargoditger. time i matet

Mgtegodtgjering for alle andre styrer, nemnder t@lufaste og mellombelse) er 0,03 % av
ordfgrargodtgjerslar. time i mgtet

Leiar av slike utval skal ha eit tillegg pa 50 %gtdtida skal avrundast til neeraste halve time.
Satsane for mgtegodtgjering blir utrekna etter malfgodtgjersla pr.01.01 det aret det blir
utbetalt for.
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5.3. Tapt arbeidsinntekt. (kommunelova 8 41 pkt. 2)

5.3.1

5.3.2

5.3.3

Med unnatak av dei som er nemnt i pkt. 5.3.3, Harratt pa godtgjering for tapt
arbeidsinntekt etter fglgjande reglar:

Godtgjering kan til vanleg berre betalast for matetlom kl. 08.00 og 18.00.
Tapt arbeidsinntekt kan gis etter kl 18 for denduar arbeidstidsordningar som
inneber arbeid pa kveld / natt. (K-sak 43/08)

Arbeidstakar som blir trekt i lgn far dekka faktiskekk etter dokumentasjon fra
arbeidsgjevar + feriepeng.

Dokumentert tapt arbeidsinntekt kan dekkast metlikin200.- pr. time.

Som dokumentasjon gjeld fakturert timesats ell@ispmsgjevande naeringsinntekt
ved siste likning, dividert med 1750 timar.

For sjglvstendige naeringsdrivande og heimeverandmbdre/-fedre er hovudregelen
at dei far dekka kr 150.- pr time ulegitimert (aigeelding).

Tvilstilfelle skal leggjast fram for administrasgutvalet til avgjerd.
Det kan ikkje krevjast tapt arbeidsinntekt for men mgtetida + 1 time reisetid.

Godtgjering for skjenkekontrollgrane skal betaldsgitimert etter hggaste sats med
kr.200,- pr. time.

Offentleg tilsette, pensjonistar, og andre s@mngh faste lgn i mgtetida har ikkje rett
pa godtgjering for tapt arbeidsinntekt. (Godtgjergeld for tapt arbeidsinntekt, ikkje
for tapt fritid).

5.4. Skyss- og telefongodtgjersle m.v. (kommuneloge41 pkt. 1):

Skyssgodtgjersle blir betalt etter rimelegasteamiate. Bilgodtgjersle etter
den til ei kvar tid gjeldande sats.

Minsteavtand mellom heim/arbeidsstad og magtest&dken.
Telefonutgifter blir refundert etter rekning.

Rekning for slike godtgjersler blir & sende in2én november.

5.5. Seerleg for kommunalt tilsette:

5.5.1

5.5.2

5.5.3

| samband med val/oppnemning skal det nytiastn nar vedkomande er valt som
person oggtillingsnemning nar vedkomande er valt i kraft av si stilling.

Nar vedkomande er valt p.g.a. si stilling skaliékfe betalast nokon godtgjering for
mater i arbeidstida. Vedkomande kan da farebuikewpta i arbeidstida. For palagde
mgter utanom arbeidstida skal vedkomande ha ogguddigjering etter dei til ei kvar
tid gjeldande lover, reglar og avtaler. Unnateliedette er dei tilsette (sektorleiarar
m.v.) som far kompensasjon for kveldsmater i foknelstra fridagar.

Nar vedkomande er valt som person (utanom stillsipakal det betalast mgte godt-
gjersle som for andre medlemmer av utvalet. Mgédfging skal da skje utanom
arbeidstida.
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5.6. Ymse:

5.6.1 Leiar/sekreteer skal fare i mgteboka nar matetastag sluttar.

5.6.2 Ordfgrargodtgjersla blir utbetalt over 12 manader.

5.6.3 Alle politikargodtgjerslene skal vurderast mot tdatav kvar valperiode.

5.6.4 Det blir ikkje betalt feriepengar av godtgjerslerite av lan).

5.6.5 For ordfgrar som ikkje stiller til attval eller ijkblir attvald, vert det gitt
ettergodtgjering i 1,5 manad dersom vedkommandett@nde til fast arbeid.
Dersom vedkommande ikkje har fast arbeid & gaddtél, vert det gitt

ettergodtgjering i 3 manader.

Faste godtgjersler og godtgjersle for tapt arbemskt (pkt. 5.1 og 5.3) blir utbetalt
pr. 12. juli og 12. desember.

Andre godtgjersler (pkt. 5.2 og 5.4) blir utbeté® desember
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6. DELEGERINGSREGLEMENT FOR AL KOMMUNE

Vedteke av Al kommunestyre den 22.09.2011, K.sdkB5

6.1 INNLEIING.

Kommunestyret er Al kommune sitt gvste vedtaksargsed overordna ansvar for heile den
kommunale verksemda.

Kommunestyret skal velje satsingsomrade og priritiétak.
Vedta delegeringsreglementet som fortel kvar ogegk®mynde er plassert i organisasjonen.

Meir detaljerte reglar for gjennomfaring er gitegnom andre enkeltreglement - slik som
reglement for nemndene, gkonomireglement, persegialnent, innkjgpsreglement,
anbodsreglement, funksjonsbeskriving for ridmanmem.

For all delegert mynde, skal det etablerast tisilande rapporteringsrutinar fra den som
utgvar delegert mynde til formelt ansvarleg organ.

6.2. SAKER SOM BLIR AVGJORT AV KOMMUNESTYRET.

6.2.1. Alle saker som Jfr. kommunelova skal handsaast og avgjerast av
kommunestyret

Dette gjeld:
87,nr.3: Endring av medlemstal i kommunestyret
§8,nr. 1 Val av formannskap.
89, nr. 1 Val av ordfgrar og varaordfgrar.

§10,nr.1-3:  Opprette og legge ned faste utealléggje arbeids- og myndeomrade
for desse (v/reglement), samt velje medlemmer,madtiemmer og
leiar/nestleiar.

§ 10a Oppretting endring og nedlegging av komratymekomitear
§ 11,nr.1: Opprette eige styre for kommunal ded@retak, institusjon, o.l.
8 12,nr.1-3: Vedtak om eventuelle kommunedelsutval

§ 13: Overfgre mynde i hastesaker.

§ 18,nr. 1 og 3:Evt. Innfaring, og oppheving avig@aentarisme.

§ 19, nr.1 og 3:Evt. Innfgring, og val, m.m. ankaunerad.

§22,nr. 2:  Tilsetjing av radmann.

§24,nr. 2.  Bestemme aremalstilsetjing i leiaadministrative stillingar
824,nr.3:  Opprette eller slutte seg til pensgrdning for dei tilsette.

§ 25, nr. 2. Medlemmer og leiar/nestleiar i pansansette utval.

8 26, nr.4: Mgaterett for tilsette sine represetagnmetningslinjer.

§ 27, nr.1: Opprette interkommunalt samarbeid
§ 28: Overfgring av tariffmynde.
§ 28a- k Overfgring av mynde m.m. til vertskommune
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

8§39, nr.1: Reglar om sakshandsaminga i folkevalgan.
(i reglementsform Kap. 1 Felles reglar for sakstsaming i folkevalde
organ.).

§41: Reglar og satsar for godtgjersle.
(i reglementsform Kap 5. Godtgjering for kommunaiebod)

§42: Vedtak om mgtegodtgjersle.
(i reglementsform Kap 5. Godtgjering for kommunaihebod)
§43: Vedtak om pensjonsordning for folkevalde.
844, nr.3: Vedta gkonomiplan og endringar i genn
§ 45, nr. 2. Vedta arsbudsjett og endringar

§ 49: Disponering av rekneskapsmessig overskot.
8§ 50: Vedtak om opptak av lan.
§ 51: Vedtak om & stille garanti.

8 60, nr.2 og 5:Val av kontrollutval og val av ned til distriktsrevisjonsstyret
8§63, nr.2 og § 65 Fastsetje vedtekter og veljeedty Al Kraftverk KF.

Saker i medhald av Valglova:
§ 4-1 Vel valstyre.
( I hver kommune skal det veere valgstyre som setgekommunestyret selv. )

Saker i medhald avorvaltningslova:
8§ 28, 2.ledd: Vedtak om klagenemnd, og val av eradter til denne nemnda.

Vedtak i medhald av skattelova:
§ 15-3: Vedtak om skattesatsar for formue og kinte

Saker i medhald aplan- og bygningslova:

Saker etter Kap. 10 (kommunal planstrategi) og.Kdp(kommuneplan) og etter
§ 12-12 (vedtak av reguleringsplan) 8§ 33-1 (gebgrgodkjenning av fram forhandla
utbyggingsavtale etter plan og bygningslova Kap.17

Matrikkellova § 32 Fastlegging av gebyr for matrikkelforretnogyfor anna arbeid i
medhald av denne lov

Andre seerlovssaker som blir avgjort av kommunestyre
6.2.7.1. Alkohollova: (blir endra fra 1.1.2012)
Vedta alkoholpolitiske retningslinjer.
Handsame alle sal- og skjenkelgyve fyrste aretygkommunestyreperiode.
6.2.7.2. Friluftslova:
Eventuell oppretting av friluftsnemnd (§ 21).
6.2.7.3. Lov om motorferdsel i utmark:
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6.2.8

8 5. (kommunal forskrift) og § 3 (Forskrift om todertsel i utmak 8§ 3 b-g)
6.2.7.4. Lov om den norske kyrkja:
Val av kommunalt medlem til Kyrkjeleg fellesrad.

6.2.7.5. Veglova
Vedtak om bygging, opptak eller nedlegging av kmmal veg (8 5 - 7).

6.2.7.6. Lov om eigedomsskatt
Vedtak om utskriving av eigedomsskatt i kommunen.
6.2.7.7. lovom kommunale vass- og kloakkavgifter

Vedta forskrift om storleiken pa avgiftene, saaglar om gjennomfgring av
avgiftsvedtaket og innkrevjing av avgifta.

6.2.7.8. Forureiningslova.

Fastlegging av kommunalt gebyr for innsamlingttalq oppbevaring og
behandling av avfall.

6.2.7.9. Brannvernlova.
Fastlegging av feieavgift.
6.2.7.10Delingslova.

Fastlegging av gebyr for kart- og delingsfornetnog for anna arbeid etter
delingslova.

6.2.7.11 Anna.

Andre lovfesta oppgaver i trdd med gjeldandgiling, og som ikkje blir
dekka av dei andre punkta.

Ikkje lovfesta saker, men som ut fra det prinsipiele innhaldet i saka og / eller
storleik/omfang skal handsamast av kommunestyret:

6.2.8.1. Vedtak om nye tiltak, eller vesentleg ditwgy av i gang sette / eldre tiltak. Gjeld

bade drifts- og kapitalbudsjettet.

6.2.8.2. Vedtak av prinsipiell art om kjgp, sal keskifte eller pantsetjing av fast eigedom.

6.2.8.3. Vedta langsiktige avtaler av prinsipietl a

6.2.8.4. Vedta den politiske organisasjonsstru@tuhovudtrekka i den administrative.

6.2.8.5. Vedta kommunestyret sin forretningsorden.

6.2.8.6. Handsame saker som ordfgraren elleregitefl i kommunestyret sjglv bestemmer.

6.2.9

Anna.

6.2.9.1. Vedta normalreglement/kriseplan for komserusitt beredskapsarbeid

vedkomande organisering, ansvarsfordeling og myoiddette arbeidet i
kommunen.

6.2.9.2. Gje retningsliner til styret for Al Krairk KF for forvaltning av kommunen sine

kraftrettar, her under retningsliner for fastsegjav straumpris til eigne
abonnentar.

6.2.9.3. Vedta budsjett, rekneskap og arsmeldind\f Kraftverk KF.
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6.3.

6.3.1

FORMANNSKAPET SITT SAKSOMRADE.

Delegert mynde til Formannskapet

6.3.1.1. Saker i medhald &@mmunelova

§ 8, nr.3:Behandle forslag til skonomiplan, arsjetd og skattevedtak.
813, nrl:Behandle "hastesaker".

6.3.1.2 Delegerte saker i medhaldadikohollova: ( blir endra fra 1.1.2012)

Avgjere einskildsaker i lgyveperioden, som ikkjelelegert til rAdmannen.

6.3.1.3 Saker etteskattebetalingslova § 42.

6.3.2

6.3.3

6.3.4.

6.3.5

6.3.6

Saker om utsetjing og ettergjeving av skatt sikkjeier delegert til eige
skatteutval eller der mynde ligg til statleg niva.

@konomisaker.
1. Saker som ikkje ligg innanfor andre nemnder og #dje ma handsamast i
Kommunestyret.

2. Framleggsansvar i alle saker til kommunestyret piediriftskonsekvens over
Kr. 100.000,-.

3. Budsjettmynde innan drifts- og kapitalbudsiet det omfang sentrale
forskrifter gir hgve til.
Personalsaker.

Fastsetje lgnns- og arbeidsvilkar for radneanGje ramme for leiarlgns-
forhandlingane etter HTA Kap. 3.4.1

Formannskapet som kommuneplannemnd:
Saker i medhald av plan- og bygningsloven:

Utarbeide forslag til planstrategi og kommuneglangsiktig mal, retningsliner og
arealdel)

Formannskapet som klagenemnd:
1.Behandle alle klagesaker, der slik mynde ilkjéagt til statleg instans eller
2. Klientutval med unntak av dei saker der formskapet sjglv er sektorutval.
Formannskapet som sektorutval:

Formannskapet er utval for saker som ikkje fell umaler andre
sektorutval.
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6.4

6.4.

6.5
6.5

6.6

6.7

6.8
6.8

ADMINISTRASJONSUTVALET SINE SAKSOMRADE .

Delegert mynde til Administrasjonsutvalet

6.4.1 Arbeidsoppgaver i medhald av § 25 i kommowveel hovudavtala og mynde
gitt av kommunestyret gjennom eigne vedtak ellgteraent.

6.4.2 Hovudansvar og vedtaksmynde i personalsakerinsipiell art, for & sikre
ein heilskapleg personalpolitikk.

6.4.3 Gje eventuelle retningsliner for utgvingdalegerte mynde i personalsaker
av ikkje-prinsipiell art, her under personalpske retningsliner.

6.4.4 Handsame prinsippsaker som vedkjem likesgspgarsmal innanfor all
kommunal verksemd.

6.4.5 Foreta tilsetjingar i saker der tilsetjingsmda er delt.

ARBEIDSMILJZUTVALET SINE SAKSOMRADE.
Delegert mynde etter arbeidsmiljglova:

6.5.1 Handlingsplan for arbeidsmiljatiltak.

6.5.2 Handlingsplan for vernetenesta og Bedriftsstienesta.

6.5.3 Handsaming av planar med verknad for arbelpeet, og planar som krev
Arbeidstilsynet si godkjenning.

6.5.4 Arbeidstidsordningar som kan ha helse- digrdsmessig paverknad
6.5.5 Handsaming av rapportar om yrkessjukdorgkkar og avvikssystem
6.5.6 Avgje arsrapport.

STYRET FOR AL KRAFTVERK KF SITT SAKSOMRADE.

Styret for Al Kraftverk KF sitt mynde er fastsekommunale vedtekter av
20.nov 2003, og i kommunelova 867. Jfr. unntaftalegasjonsreglementet punkt
6.2.8.

KLAGENEMNDA FOR KOMMUNESTYRET SITT SAKSOMRADE.
Handsaming av klager pa enkeltvedtak gjort av fornskapet.

SEKTORUTVALA SINE SAKSOMRADE.
Delegert mynde felles for sektorutvala:

6.8.1 Fatte forvaltningsvedtak etter seerlover rskofter m.m.
Saerlovsomrada som dei einskilde sektorutvala hearamat for er neerare gitt i
sektorutvalet si handsaming i januarmgtet i 20@1, reglement for Al
kommune.

6.8.2. Detaljbudsjettering innanfor eigne fagoneraetter rammer som
kommunestyret har vedteke.
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6.9

6.10

6.8.3. | saker innanfor utvala sine ansvarsomsade ikkje er av budsjettmessig art,
og der vedtaksmynde ligg til kommunestyret, famlev direkte innstillingsrett
over for kommunestyret.

6.8.4. Sektorutvala skal hjelpe kommunestyret msdeta heilskaplege politiske
vurderingar innanfor sine politiske omrade.

KONTROLLUTVALET SINE SAKSOMRADE.

Ansvar og mynde er delegert i medhald av kommuraetmy Forskrift om revisjon i
kommuner og fylkeskommuner mv.

DELEGASJON TIL RADMANNEN (ADMINISTRASJONEN).

Radmannen har i medhald av kommunelova hgve #le€gdre vidare sitt mynde til
andre innan for kommuneadministrasjonen.

Det blir kravd at det blir etablert tilfredsstillde kontroll- og rapporteringsrutinar for
utgving av delegerte mynde.

6.10.1 Radmannen gis mynde til & avgjere sakerettanei konkret vurdering ikkje
blir vurdert & vere av prinsipiell art.

Det blir vist til naerare reglar i pkt 8. Framgamate for a avgjere om ei sak
er prinsipiell, samt til eigne retningsliner forftsaming av klagesaker.

6.10.2 Tilvisingsmynde/disponering innanfor héigenmunen sitt budsjett blir
delegert til radmannen. Mynde og rutinar skal sls@msvar med eige
gkonomireglement.

6.10.3 Avgjerdsmynde i personalsaker som ikkjerarsipielle.

6.10.4 Mynde til & foreta tilsetjingar/oppseiingay fastsetje lgns- og arbeidsvilkar
for alle stillingar i kommunen med unntak av radmaived tilsetjing av
kommunalsjefar skal formannskapet, blant sine elgadlemmer, oppnemne
to til & delta i tilsetjingsprosessen. Desse tiukkverdige medlemmer i
radmannen sitt tilsetjingsrad.

6.10.5 Med heimel i kommunelova § 24, nr. 1, kaimrdnnen opprette og nedleggje
faste stillingar innanfor den samla budsjettramora sr fastsett av
kommunestyret. For slik mynde skal rddmannen etaldieadministrativ
gruppe, med representasjon fra dei tilsette.

6.10.6 Ved oppretting / nedlegging av stilling skommunalsjef skal gruppa 0g ha 2
representantar fra formannskapet.

6.10.7 Gjere organisatoriske endringar pa alle nivder avdelingsniva (eller
tilsvarande) innanfor vedtekne gkonomiske rammer.

6.10.8 Fare forhandlingar pa vegne av arbeidsgjdwas-, personal- og
arbeidsmiljgspgrsmal innanfor dei rammer og reslingr som politiske
organ (kommunestyre og formannskap) har fastsett.

6.10.9 Mynde til & krevje offentleg patale ettéf® 5.ledd i straffelova.
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6.10.10 Mynde til & gje layve for alkoholserverirgiutta selskap og ved einskild
arrangement. Jfr. alkohollova og alkoholpolitisk&ingsliner for Al
kommune.

6.10.11 Radmannen har mynde til & framforhandlgggimgsavtaler etter plan og
bygningslova Kap. 17

6.10.12 Mynde til & legge ut private reguleringstamlegg som er i samsvar med
overordna plan, pa hayring etter plan og bygningsi8 12-10 og 12-11.

6.10.13 Mynde til & vedta sma endringar i regulgspian etter plan og bygningslova
§12-14

6.10.14 Mynde til & forlenge planverk plan og bymslova § 12-4 siste ledd

6.10.15 Mynde til 8 handsame alle saker etter ptphygningslova med unnatak av
Kap 10 (Kommunal planstrategi, 11 ( kommuneplamlg€propriasjon og 8§
12-12 ( vedtak om reguleringsplan) og 8 33-1 (gebym vert vedteke av
kommunestyret, samt resten av Ksp 12 og 13 (mekdsrfiorbod mot tiltak)
og Kap. 19 (dispensasjon der Sektorutval for tdkmsering og ressurs gjer
endeleg vedtak.

6.10.16 Mynde til &8 handsame alle tilskotssakerg@telov og skogbrukslov med
tilhayrande forskrifter og klagesaker som vert éegi@vgjort hja Fylkesmann
eller Statens landbruksforvaltning (SLF)

6.10.17 Mynde til & handsame sgknader etter fdtskri Lov om motorferdsel i
utmark 8 5 med unnatak av dispensasjonar ettarf@rékrift om motorferdsel
som vert avgjort av Sektorutval for teknisk, neemggressurs.

6.10.18 Radmannen har ansvaret for informasjokesikit Jfr. Personopplysnings-
lova med tilhgyrande forskrifter og andre saerlover.

6.10.19 Radmannen harynde til & tildele middel fra energifondet.
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6.11 DELEGASJON TIL VISSE FAGSTILLINGAR OG INTERKOM MUNALE
ORGAN .

| visse hgve skal delegasjon av mynde gis direkéelininistrative fagstillingar i staden
for radmannen. Dette gjeld for saker delegerkfnmunestyret til brannsjefen.
(Hallingdal brann og redningsteneste), barneveiarge og kommuneoverlege.

Al kommunestyre delegerer mynde og gjeremal innadjwretta helsevern, her under
tilsynsoppgaver jamfgr § 4a-2 i Lov om kommunehelseste til det interkommunale
organet for Miljaretta helsevern i Hallingdal. Dgdesjonen omfattar ogsa kommunen si
uttale og sakshandsaming etter Forskrift om mitjarieelsevern

Delegasjonen er avgrensa til saker av ikkje-prieligarakter og / eller der vedtak
ikkje kan fare til starre gkonomiske konsekvensairivolverte partar. Det er ein
faresetnad at faglege vurderingar er i teke i &ngt med kommuneoverlegen, som
har instruksjonsmynde innan det medisinsk faglegeitgreiingsarbeid og
sakshandsaming som vert utfgrt for Al kommune.

Saker av prinsipiell karakter og saker som kan medétarre gkonomiske
konsekvensar for involverte partar, skal sakshandstog leggjast fram for
Sektorutval for helse- og sosial til avgjerd.

Klagehandsaming over vedtak heimla i kap. 4a i tiwvkommunehelseteneste, gjort
av det interkommunale organet Miljgretta helsevetallingdal eller kommuneover-
legen, skal handsamast i Sektorutval for helsesasial. Nar sektorutvalet opprettheld
vedtaket, skal klagesaka oversendast Fylkesmammeesrette klageinstans, Jfr. §
4a-12 i Lov om kommunehelseteneste.
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7. ETISKE RETNINGSLINER FOR TILSETTE OG
FOLKEVALDE | AL KOMMUNE.

Vedteke av Al kommunestyre den 22.09.2011, K.sdk55

7.1 Generelt

Al kommune legg stor vekt pa rettskaffenheit, adrésy rettferd, tillit og openheit i all si
verksemd. Bade folkevalde og tilsette har ansviaé fetterleva desse prinsippa.

Folkevalde og tilsette skal vere medvetne om atedggj grunnlaget for innbyggjarane sin
tillit og haldning til kommunen. Dei skal difor aktta avstand fra, og kiempe mot all uetisk
forvaltningspraksis.

Som forvaltarar av innbyggjarane sine fellesmidgiknt det stilt sserskild strenge krav til den
enkelte medarbeidar sine etiske haldningar i diid for kommunen.

Leiarar pa alle niva har eit seerskild ansvar fotnvkle haldningar og falgje opp at tilsette er
kjend med og etterlever kommunen sine etiske rgsfiimer.

Den enkelte tilsette har 0g eit sjglvstendig anéwaé sette seg inn i og falgje opp gjeldande
etiske retningsliner.

Baksnakking, mobbing, vald, trugsmal, sjikanerikjgnnstrakassering eller annan uheldig
framferd skal ikkje skje - korkje over for elleomtale av medarbeidarar, politikarar eller
innbyggjarar.

Alle folkevalde og tilsette skal med si undersksifhdfeste at dei er kiende med dei etiske
retningslinene.

Kommunestyret har eit overordna ansvar for den kamate verksemda, og for utarbeiding
og godkjenning av etiske retningsliner.

7.20mdgmme

Ynskt omdgmme for Al kommune er at vi hos innbygajang samarbeidspartar framstér som
ein heilskapleg, kvalitetsmedveten, imgtekomandsevgiceinnstilt kommune.

Me skal leggje vekt pa & hindre misbruk av mynde.
7.3 Teieplikt

Fortrulege opplysningar som ein blir kiend medmband med handsaming av saker i
kommunen, ma haldast fortruleg og ikkje brukaspéitsonleg vinning.

Teieplikta gjeld ogsa etter at ein har slutta i kammen eller slutta i vervet ein er valt til.

Fra lukka mgte er det til vanleg ikkje hgve tikederere fra debatten og dei draftingane som
har funne stad. Elles syner ein til forvaltningslamg saerlover sine reglar om teieplikt.
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7.4 Integritet / interessekonfliktar / habilitet.

Folkevalde og tilsette i Al kommune skal sgkje agi& koma i situasjonar som kan
medfare konflikt mellom kommunens interesser og@ellege interesser,
konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt.

Tillitsverv eller gkonomiske interesser som karkeest & koma i konflikt med den
kommunale stillinga/tillitsvervet bgr rddmann/ondfevera orientert om.

Dersom personlige interesser kan paverke avgjegtadk ein har faglig ansvar for, eller skal
delta i handsaminga av, skal ein ta dette opp reechste overordna leiar.

Eksempel pa slike interessekonfliktar kan vera:

- forretningsmessige forhold

- lgnna attatarbeid

- engasjement i interesseorganisasjonar

- personlege gkonomiske interesser

- kjap av private tenester frda kommunens levereardg

- familizere eller andre naere sosiale kontaktar

- nar folkevalde eller tilsette sin eigen arbpldss star pa dagsorden

7.5Personlege fordelar

7.5.1 Gaver

Ved tilbod om gaver ma det utvisast stor aktsemieGomfattar ikkje berre materielle ting,
men ogsa andre fordelar, t. d. i form av personiagttar ved kjgp av varer og tenester. Ein
upassande fordel er alt som mottakaren kan sjées¢gned eller ha nytte av.

Gaver av mindre verdi, s& som konfekt, blomarkah ein ta imot.
Dersom ein er i tvil om mottak av gave, skal eikaatakt med nzeraste overordna leiar.

Moment ein skal ta med i vurderinga er: verdi, kanleg slik representasjon er, sedvanen i
bransjen, formal med det som blir ytt, mottakariestising / posisjon og openheit rundt gava

/ ytinga.

Mottatte gaver kan veere upassande eller det ka@ tvébom skal returnerast saman med
skriv som gjer greie for kommunen sine etiske regsliner pa dette omradet.

7.5.2 Innkjgp

Innkjap skal gjerast i trdd med innkjgpsrutinar Abkommune jfr. Al kommune sitt
gkonomireglement og lov om offentlege innkjap.

Kommunen si verksemd inneber sjglvsagt konsekvdosaniljget. Folkevalde og tilsette har
saleis ansvar for & vurdere og ta forsvarleg onisygsa slike forhold ved innkjgp og/eller
drift.
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| alle innkjgpskontraktar i Al kommune skal detdegt til grunn retningsliner for etisk /
rettferdig handel.

7.5.3 Privat bruk av kommunen sitt utstyr

Hovudregelen er at bilar, tilhengarar, maskinpaglkaona kommunalt utstyr, berre skal
nyttast i kommunen si teneste. Kommunen sine elgedelekommunikasjon og utstyr av
alle slag kan berre brukast privat slik det etsfais i kommunale retningsliner. Slik bruk ma
ikkje vera til ulempe for arbeidsgjevar. | tilfeligivat bruk skal utlanet registrerast og
brukaren skal std ansvarleg for utgifter og evdigiskadar pa utstyret.

7.5.4 Representasjon

Moderate former for gjestfridom og representasjeyrbr med i samarbeidsforhold og
informasjonsutveksling. Graden av slike ytingarlikével ikkje gjevast slik at det verkar inn
pa avgjerdsprosessen, eller kan gi grunn til @étu Ein kvar tvil om slike forhold skal
drgftes med naeraste overordna.

7.5.5 Reiser

Reiseutgifter knytt til faglege invitasjonar tilstiflingar, kurs o.l. skal dekkjast av
kommunen. Unntak fra dette prinsippet kan berre skier szerskild samtykke fra naeraste
overordna.

For folkevalde vert det krevd samtykke fra ordferar

7.5.6 Biinntekter og foredrag.

Alle tilsette i Al kommune har eit sjglvstendig aasfor & nytte arbeidstida effektivt.
Tilsette kan ikkje utan lgyve fra naeraste overondngd seg lgnna arbeid eller drive
sjalvstendig verksemd i eit slikt omfang at detkeemegativt pa vedkomande sin
arbeidsinnsats for kommunen.

Tilsette som far farespurnad om, eller pa eigéaiiit ynskjer a halde foredrag knytt til eige
arbeidsfelt, skal avklare dette med neeraste ovesofdersom fgrebuing og gjennomfaring er
lagt til normal arbeidstid, er det som hovudregekdmmune som skal fakturere foredrags-
honoraret.

Det vert elles vist til eige "Arbeidsreglement #irkommune”, som alle tilsette skal ha
kjennskap til.

7.6 Registrering av verv og gkonomiske interesser.

Al kommunestyre har vedtatt & knyte seg til www.styrevervregisteret.no.

Al kommune oppfordrar medlemmer i kommunestyred,ad utval, leiarar og nakkel-
personell til & registrere sine styreverv, gkonémisteresser og liknande i registeret.
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Registeret skal omfatte:
- styreverv i offentlege og private eigde selskapttatselskap.
- Styreverv i interesserorganisasjonar eller orgajosasom mottek
gkonomisk stgtte fra kommunen.
- Legnna arbeid/konsulentoppdrag som kjem i tilleggdrvet som
folkevald / styrerepresentant / tilsett i kommunen.
- Neeringsinteresser; fast eigedom og stgrre aksjgpeisfardelar.

Registreringa skal skje seinast ein manad ettesramunestyret har konstituert seg.
Administrative leiarar og tilsette blir registresginast ein manad etter at samtykke er gitt.

Registreringa blir gjort i samsvar med KS si rdittlg. Registrerte opplysningar er basert pa
samtykke fra den enkelte og er offentlig tilgjengejennomwww.styrevervregisteret.no

Den enkelte registrerte kan til ei kvar tid veljslétte opplysningane sine i registeret.
Opplysningane i registeret vil automatisk bli slegtter 4 &r om det ikkje er registrert
ajourfgringar.

7.7 Fagrebygging av sosial dumping - ILO konvensjomenr. 94.

| samband med offentlege bygge- og anleggskontradktaleverandgr eller underleverandar
ikkje er norsk, oppstar av og til problem knyttstilsial dumping.

ILO konvensjonen nr. 94, skal sikre at leverandier enderleverandgr ikkje har darlegare
lans- og arbeidsvilkar enn det som er normalt paatbeidsstaden der arbeidet blir utfart.

Eit slikt krav skal innarbeidast i kontrakten megdrandgrersaman med krav om at
leverandgren tek pa seg solidaransvar for dettdaveventuelle underleverandgrar.

7.8 Varsling

Al kommune ynskjer & leggje vekt pa ein open kutter ein oppfordrar til dialog om etiske
dilemma. | ein slik kultur kan varslarar bidra goa4itil vidare utvikling av kommunen, og
saleis erkjenner ein at openheit og varsling i eigrkkjer er vesentlege moment for mellom
anna a hindre og for & avdekke korrupsjon og aklikkverdige forhold.

| motsett fall, ved manglande kultur for openhk#n det vere at varslaren ser seg tvungen til
a ta opp saka utanfor vanleg kommunal saksgange Dietruleg svekke kommunen sitt
omdgmme.

Prinsipp for kommunen si varslingsordning:

« Alle varslar skal takast pa alvor og undersgkjast

» Kritikkverdige forhold méa endrast eller stoppast

* Openheit og aerlegdom er viktig

« Kommunen treng arbeidstakarar som seier fra

» Alle saker bgr som oftast takast opp med neeraisie le
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« Den som varslar skal ivaretakast pa ein god mate
« Den/dei det blir varsla om, har krav pa rettssikledr

Med kritikkverdige forhold meiner me brot pa lovedler, allmenne etiske normer og interne
regler/retningslinjer.

Den som oppdagar kritikkverdige forhold varslarsiaraste leiar pa eige skjema for varsling
( sja HMS-permen ) Leiaren undersgkjer, falgjer ogpnelder tilbake til varslaren.

Om varslaren har ein god grunn til & ga utanonrmaénaste leiar, kan det varslast til
overordna leiar, tillitsvald eller verneombod.

7.9 Oppleering og diskusjon om etiske dilemma

Alle nytilsette skal som ein del av introduksjorggmammet bli gjort kjende med dei etiske
retningslinene. Nye leiarar skal ha oppleeringsketiretningsliner.

Etiske retningsliner skal vera ein del av programioefolkevaldoppleeringa.

| oppleeringa for folkevalde og tilsette skal eigdi vekt pa falgjande:

Verdiar: Etikk og moral
Faktakunnskap: Relevante lovar og retningsliner
Risiko: Forstaing og vurderingar
System, prosedyrar og tiltak
Metodikk: "Kagyrereglar” for vurdering av etiske dilemma

Det er utarbeidd ein metodikk som skal nyttasengiomfaringa av etiske diskusjonar pa alle
arbeidsplassar. Slike diskusjonar skal gijennomfanaisst ein gong i aret, men kan med
fordel 0g knytast opp til konkrete situasjonar smppstar.

7.10 Leiing

Leiarar pa alle niva — administrative og politiskear eit saerleg ansvar for a oppretthalde og
vidareutvikle aksept for god etisk framferd. Inf@asjon om etiske retningsliner og
oppfalging er eit leiaransvar.

Leiarar pa alle niva skal rapportere til naermastrardna om brot pa dei etiske

retningslinene. Verksemdene og kommunen si arsngpkkal innehalde ei statusvurdering
knytt til etiske dilemma.

7.11 Omfang

Dei etiske retningslinene gjeld for kommunalt folk&ge og tilsette i faste og mellombels
stillingar.

Al kommunestyre oppfordrar kommunalt eigde selskiép, ol. & utarbeide liknande etiske
retningsliner.
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7.12Brot pa dei etiske retningslinene

Folkevalde og tilsette har eit sjglvstendig angead ta opp med sin overordna forhold ein
far kiennskap til pa arbeidsplassen eller gjennithtilitsverv, som ikkje er i samsvar med
lov eller kommunens sine etiske normer og regler.

| tvilstilfelle, - ved habilitet, tilbod om gaver .m, skal ein ta kontakt med nzeraste overordna.
Folkevalde vender segq til ordfgraren.

Ved brot eller mistanke om brot, vil det vere désette sin naeraste overordna som har
ansvar for at saka blir falgd opp. For folkevaldedette veere ordfgraren.

Om det ikkje er naturleg & ta kontakt med neerasteondna, kan ein ta kontakt med
sektorleiarar, personalsjef, radmann eller ordfarar

Ved brot pa dei etiske retningslinene vil reaksformea bli vurdert i kvart enkelt tilfelle. For
straffbare forhold vil saka bli meld til politieeor mindre brot vil reaksjonsforma t.d. vera
tilrettevising eller atvaring.

7.14 Aktuelle lover og reglar

Forvaltningslova
Offentlegheitslova
Kommunelova

Straffelova

Lov om offentlige anskaffelser
Arbeidsmiljglova
Personopplysningslova
Aksjelova

Lov om interkommunale selskap
ILO-konvensjonen nr. 94
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8. FRAMGANGSMATE FOR A AVGJERE OM EI SAK ER
PRINSIPIELL.

Vedteke av Al kommunestyre den 22.09.2011, K.sdkB5

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Dersom det er tvil om kor vidt ei sak er altsk / prinsipiell karakter, eller
dersom det er tvil om korleis ei sak av prinsipkatakter skal handsamast i
det politiske system, har ordfarar og radmann aes¥ar & avklare dette. Nar
desse er i tvil, legg ordfgraren saka fram for fanmskapet som avgjer
spgrsmalet.

Alle saker som har vore underlagt slike vurdeim@g der avgjerda er at saka
far administrativ handsaming, skal det gjeldandéigke utval fa saka som
referatsak i fyrste mgte etter at administrativdte& er fatta.

Dei avklaringar som blir gjort gjennom handsag av slike tvilstilfelle,
utviklar ein sedvane som supplerer reglane i dsjegareglementet.

Det kan lagast eigne reglar (vedtekter/rgisliner) for handsaming av
bestemte type saker som gar att med jamne mellomrom

Dei politiske utvala kan samarbeide med raurea si leiargruppe om a
utarbeide oversikter over kva for saker som blit &aere av prinsipiell art og
kva for saker som i dei fleste hgve ikkje er det.

Slike oversikter blir da retningsgjevande forsg@ndsaminga seinare. Dei
fritek ikkje administrasjonen for ei generell pliita vurdere kvar sak som ut
fra sitt konkrete innhald, er ei administrativ elfmlitisk sak.

| praksis bgr saker der det er tvil, handsan@st grinsipielle. Vidare er det
ein fgresetnad at sakshandsamar konfererer medarardna, eventuelt
radmannen, nar det er tvil om ei sak er prinsigbdr ikkje.
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Vedlegg |

ANDRE NEMNDER OG UTVAL.

. BYGGESKIKKNEMNDA - 3 medlemer

- DYREVERNNEMND FOR @VRE HALLINGDAL - 3 av 5 medlemer. Heimla i
lov om dyrevern. Fylkesmannen oppnemner. ( ovetildviattiisynet 01.01.1010)

- ELDRERADET - 5 medlemer (vel leiar og nestleigaiy)

- FJELLSTYRE - (Styre for Fgdalen) - 5 mexiger.

- FORSTANDERSKAP TIL AAL SPAREBANK - 3 medtemer og
2 varamedlemmer.

- HALLINGTINGET - 5 medlemer

- HEIMEVERNSNEMND - 2 medlemmer + eit medl@®ika ut av lensmann. Heimla
i HV-lova. (vel leiar og sekreteer sjglv)

- INNSAMLINGSKOMITE FOR TV-AKSJONEN - 3 medlemer
- KOMMUNEPLANUTVAL - Formannskapet

- KONTROLLUTVAL - 3 medlemmer
Heimla i kommunelova § 59 (sja dette reglemerit4)L.

- KVALITETSUTVAL - 2 medlemer

- LIKNINGSNEMND med 2 medlemmer.
(Felles for Hallingdal - Fylkestinget oggmner)

- MEDLEM TIL GRUNNEIGARLAGET FOR DEI REGULERE VATNA | AL OG
HOL - 1 medlem.

. MEDLEM TIL REGIONRADET FOR HALLINGDAL - odfgrar
. MEDLEMMER TIL REPR. SKAPET HALLINGDAL RENWASJON - 2 medl.

- MEDLEM TIL STYRET FOR VALDRES OG HALLINGDA RENOVASJON -
1 medlem. (forslag)

- MEDLEM TIL REPRESENTANTSKAPET FOR A/L VEGRANS - 1 medlem.

- MEDLEMMER TIL REPRESENTANTSKAPET FOR HALLINGDAL
REVISJONSDISTRIKT. - 2 medlemmer
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MEDLEM TIL STYRET FOR HALLINGDAL REVISJONBISTRIKT - 1 medlem.
(forslag)

MEDLEM TIL STYRET FOR HALLINGDAL KRAFTNETTA/S - 1 medlem.
(forslag)

MEDLEM TIL STYRET FOR HALLINGKRAFT A/S - Inedlem. (forslag)
MEDLEM TIL FELLESRADET FOR DEI TRE KYRKJEE | AL - 1 medlem.
MEDLEMMER TIL STYRET FOR KLEIVI NAERINGSPAR - 2 medlem
MEDLEM TIL STYRE | VEGEN RODUNGSTALKRYSSEBRY BRU - 1medlem
MEDLEM TIL STYRE FOR HALLINGDAL TEATERVERKSTAD - 1 medlem.
MEDLEM TIL STYRET FOR AL BYGDEARKIV - 1 médlem

MEDLEMMER TIL STYRE FOR AL BYGDEBOKNEMND 3 medlemmer
MEDLEMMER TIL STYRE FOR AL BYGDEMUSEUM - 3nedlemer
MEDLEM TIL STYRET FOR FISKEFOND NUMEDALSLAGEN - edlem
MEDLEM TIL STYRET FOR FISKEFOND RGDUNGEN S@R -riedlem
MEDLEM TIL OVERLIKNINGSNEMND - 2 medlem/fylkestiget velger.

MEDLEMMER TIL SAMARBEIDSUTVALA VED SKULAR OG BARNE-
HAGAR | AL

MEDLEM TIL STYRET FOR AL FOLKEPARK - 1 medlem
MEDLEM TIL STYRET FOR AL UTVIKLING - 1 medlem
MEDLEM TIL VILLREINNEMNDA FOR NORDFJELLA - 1 medtm
NESCHNEMNDA - 3 medlemmer

OVERFORMYNDERIET - 2 medlemmer (Skal til statéylkesmann pr.01.01.1012
eller seinare )

OVERTAKSNEMND FOR EIGEDOMSSKATT - 6 medlemmer

PLAN- OG BYGGENEMND- 3 medlemmer. (Eigen prosjetg styringsgruppe for
kvart nytt prosjekt fra ar 2004.)

SKATTENEMND - 3 medlemmer
STYRET FOR LEGAT FOR LEVELD KAPELLDISTRIKT5 medlemmer.

STYRET FOR LEGAT FOR TORPO SOKN - 5 medieer.
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- STYRET FOR LEGAT FOR VATSGRENDENE - 4 me#lladm. leerar Vats skule.
- STYRET FOR ASTRID OG KNUT BAKKENS LEGAT3 medlemmer.

- STYRET FOR MARGIT OG LARS GRANS LEGAT - 5 medlemer.

- STYRET FOR O.H. SATOS LEGAT - 5 medlemmer.

- STYRET FOR OLA TRETTERUDS LEGAT - 3 medlerar.

- STYRET FOR AL BOLIGSTIFTELSE - 2 medlemmer

- STYRET FOR AL KRAFTVERK - 7 medlemmer ( Formakapet )

- TAKSTUTVAL FOR EIGEDOMSSKATT - 3 medlemmer

- TAKSTUTVAL FOR LIKNINGA FOR JORD- OG SKOGBRUKSEIEDOMAR
3 medlemmer

- UTSMYKKINGSNEMNDA - 3 medlemmer

- VILT- OG INNLANDSFISKENEMND - 5 medlemmer

- VOTNAKRAFTSTYRE - 5 medlemmer. (vel leiag nestleiar sjalv)
- 17.MAI NEMND - 5 medlemmer

- KONTAKTPERSON FOR KONFLIKTRADET -1 person.

- RAD FOR MENNESKE MED NEDSETT FUNKSJONSEVNE - 5 diemmer.
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Vedlegg I

Organisasjonskart

rev.17.10.2011

POLITISK ORGANISERING

Felles stettefunksjonar
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