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Generelt

Al kommune legg stor vekt p& rettskaffenheit, adréag rettferd, tillit og openheit i all si
verksemd. Bade folkevalde og tilsette har ansvaé fetterleva desse prinsippa. Folkevalde og
tilsette skal vere medvetne om at dei legg gruretlég innbyggjarane sin tillit og haldning til
kommunen.

Dei skal difor aktiv ta avstand fra, og kiempe rathuetisk forvaltningspraksis.

Som forvaltarar av innbyggjarane sine fellesmigtkent det stilt seerskild strenge krav til den
enkelte medarbeidaren sine etiske haldningar asittid for kommunen var.

Leiarar pa alle niva har eit saerskild ansvar fatvékle haldningar og felgje opp at tilsette er
kjend med og etterlever kommunen sine etiske rggtimer.

Den enkelte tilsette har 0g eit sjglvstendig anfmaé sette seg inn i og fglgje opp gjeldande
etiske retningsliner.

Baktaling, mobbing, vald, trugsmal, sjikaneringgistrakassering eller annan uheldig
framferd skal ikkje skje; korkje ovanfor eller i tae av medarbeidarar, politikarar eller
innbyggjarar.

Alle folkevalde og tilsette skal med si undersksifadfeste at dei er kjende med dei etiske
retningslinene.

Kommunestyret har eit overordna ansvar for den kamate verksemda, og for utarbeiding
og godkjenning av etiske retningsliner.
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Omdgmme

Ynskt omdgmme for Al kommune er at vi hos innbyggjag samarbeidspartar framstér som
ein heilskapleg, kvalitetsmedveten, imgtekomandsewvgiceinnstilt kommune.

Me skal leggje vekt pa & hindre misbruk av mynde.

Teieplikt

Fortrulege opplysningar som kjem til kommunen i barmd med handsaming av saker i
kommunen, ma respekterast og ikkje brukast tilgrdegy vinning. Teieplikta gjeld og etter at
ein har slutta i kommunen. Fra lukka mate er detmleg ikkje hgve til & referere fra
debatten og dei drgftingane som har funne stads Eifner ein til forvaltningslova og
seerlover sine reglar om teieplikt.

Integritet / interessekonfliktar / habilitet

Folkevalde og tilsette i Al kommune skal sgkje agha koma i situasjonar som kan medfgre
konflikt mellom kommunens interesser og personlatgresser, konkurransesituasjon eller
lojalitetskonflikt.

Tillitsverv eller gkonomiske interesser som karkeet & koma i konflikt med den

kommunale stillinga/tillitsvervet bgr radmann/ondfevera orientert om

Dersom personlige interesser kan paverke avgjegtadk ein har faglig ansvar for, eller skal
delta i handsaminga av, skal ein ta dette opp reedste leiar.

Eksempel pa slike interessekonfliktar kan vera:

» forretningsmessige forhold

» lgnna attatarbeid

e engasjement i interesseorganisasjonar

* personlege gkonomiske interesser

» kjgp av private tenester frA kommunens leverandgrar

« familizere eller andre neere sosiale kontaktar

« folkevalde eller tilsette sin eigen arbeidsplass pé dagsorden
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Personlege faremoner

Gaver

Ved tilbod om gaver ma det utvisast stor aktsenae®omfattar ikkje berre materielle ting,
men 0g andre fordelar, t d i form av personligeatay ved kjgp av varer og tenester. Gaver
av mindre verdi, s& som konfekt, blomar o.l. kantaiimot. Dersom ein er i tvil om mottak
av gave, skal ein ta kontakt med neeraste overor8tiee gaver skal returnerast saman med
skriv som gjer greie for kommunen sine retningslipé@ dette omradet.

Ein upassande fordel er alt som mottakaren kasesjdent med eller ha nytte av. Moment ein
skal ta med i vurderinga er: verdi, kor vanleg séigresentasjon er, sedvanen i bransjen,
formal med det som blir ytt, mottakaren si stillipgsisjon og openheit rundt gava/ytinga.

Innkjap

Innkjgp skal gjerast i trdéd med innkjgpsrutinarAdkommune jf Al kommune sitt
gkonomireglement og lov om offentlege innkjap.

Kommunen si verksemd inneber sjglvsagt konsekvdosaniljget. Folkevalde og tilsette har
saleis ansvar for & vurdere og ta forsvarleg onispgsa slike forhold ved innkjgp og/eller
drift.

| alle innkjgpskontraktar i Al kommune skal detdegt til grunn retningsliner for
etisk/rettferdig handel.

Bruk av utstyr

Hovudregelen er at bilar, tilhengarar, maskinpaglaona kommunalt utstyr, berre skal nyttast
I kommunen si teneste. Kommunen sine eigedel&kaetmunikasjonar og utstyr av alle slag
kan berre brukas privat i samsvar med fastsetbénggliner. Slik bruk ma ikkje vera til

ulempe for arbeidsgjevar. | tilfelle privat brukaskitldnet registrerast og brukaren skal sta
ansvarleg for utgifter og eventuelle skadar somgjéslav utlanet.

Representasjon

Moderate former for gjestfridom og representasjgwrer med i samarbeidsforhold og
informasjonsutveksling. Graden av slik merksemdikeel ikkje utviklast slik at den verkar
inn pa avgjerdsprosessen, eller kan gi grunnttill @et. Ein kvar tvil om slike forhold skal
dregftes med naeraste overordna.
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Reiser

Reiseutgifter knytt opp til faglege invitasjondruistillingar, kurs o.l. skal dekkjast av
kommunen. Unntak fra dette prinsippet kan berre skier saerskild samtykke fra nseraste
overordna. For folkevalde krevst samtykke fra oralfen.

Biinntekter og foredrag

Alle tilsette i Al kommune har eit sjglvstendig a&asfor & nytte arbeidstida effektivt.
Tilsette kan ikkje utan lgyve fra neeraste overondngad seg lgnna arbeid eller drive
sjalvstendig verksemd i eit slikt omfang at detkeemegativt pa vedkomande sin
arbeidsinnsats for kommunen.

Tilsette som far farespurnad om, eller pa eigéaitiit ynskjer & halde foredrag knytt til eige
arbeidsfelt, skal avklare dette med naeraste oveaoidersom fgrebuing og gjennomfaring er
lagt til normal arbeidstid, er det som hovudregekdmmune som skal fakturere
foredragshonoraret.

Det blir elles vist til eige "Arbeidsreglement fBt kommune”, som alle tilsette skal ha
kjennskap til.

Regqistrering av verv oq gkonomiske interesser

Al kommunestyre har vedtatt & knyte seq til wwwestervregisteret.nddl kommune
oppfordrar medlemmer i kommunestyret, rad og utesyar og ngkkelpersonell til &
registrere sine styrverv, gkonomiske interessdikagnde i registeret.

Registeret skal omfatte:
- styreverv i offentlege/private eigde selskap/dsttskap.
- Styreverv i interesserorganisasjonar eller orgagjosasom mottar
gkonomisk statte frda kommunen
- Lenna arbeid/konsulentoppdrag som kjem i tilleygervet som
folkevald/styrerepresentant/tilsett i kommunen.
- Neeringsinteresser; fast eigedom og stgrre akspgppesjardelar.

Registreringa skal skje seinast ein manad etlesramunestyret har konstituert seg.
Administrative leiarar og tilsette blir registreginast ein manad etter at samtykke er gitt.
Registreringa blir gjort i samsvar med KS si réitiig

Registrerte opplysningar er basert pa samtykkddréenkelte og er offentlig tilgjengelig
gjennom_www.styrevervregisteret.no

Den enkelte registrerte kan til ei kvar tid veljslétte opplysningane sine i registeret.
Opplysningane i registeret vil automatisk bli legtter 4 ar om det ikkje er registrert
ajourfgringar.
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Fgrebyqqing av sosial dumping - ILO konvensjonenm 94.

| samband med offentlege bygge- og anleggskontrakteleverandgr eller underleverandar
ikkje er norsk, oppstar av og til problem knyttsisial dumping.

ILO konvensjonen nr. 94, skal sikre at leverandier enderleverandgr ikkje har darlegare
lgns- og arbeidsvilkar enn det som er normalt paaitbeidsstaden der arbeidet blir utfart. Eit
slikt krav skal innarbeidast i kontrakten med levetgrensaman med krav om at
leverandgren tek pa seg solidaransvar for dettdfaveventuelle underleverandgrar.

Varsling

Al kommune ynskjer & leggje vekt pa ein open kulter me oppfordrar til dialog om etiske
dilemma. | ein slik kultur kan varslarar bidra gogitil vidare utvikling av kommunen, og
saleis erkjenner ein at openheit og varsling i eigrkkjer er vesentlege moment for mellom
anna & hindre og for & avdekke korrupsjon og akulikkverdige forhold.

I motsett fall, ved manglande kultur for openhle#in det vere at varslaren ser seg tvungen til
a ta opp saka utanfor vanleg kommunal saksgange Biétruleg svekke kommunen sitt
omdgmme.

Prinsipp for kommunen si varslingsordning:

» Alle varslar skal takast pa alvor og undersgkjas

» Kiritikkverdige forhold méa endrast eller stoppast

* Openheit og aerlegheit er viktig

« Kommunen treng arbeidstakarar som seier fra

« Alle saker bgr som oftast takast opp med neerasie le
« Den som varslar skal ivaretakast pa ein god mate

« Den/dei det blir varsla om, har krav pa rettssiklegr

Med kritikkverdige forhold meiner me brot pa lovegler, allmenne etiske normer og interne
regler/retningslinjer.

Den som oppdagar kritikkverdige forhold varslar séaraste leiar pa eige skjema for varsling
( sja HMS-permen ) Leiaren undersgkijer, falgjer ogpnelder tilbake til varslaren.

Om varslaren har ein god grunn til & ga utanonmagnaste leiar, kan det varslast til overordna
leiar, tillitsvald eller verneombod.
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Oppleering og diskusjon om etiske dilemma

Alle nytilsette skal som ein del av introduksjor@gmammet bli gjort kjende med dei etiske
retningslinene. Nye leiarar skal ha opplaeringsketiretningsliner. Etiske retningsliner skal
vera ein del av programmet for folkevaldopplaeringa.

| oppleeringa for folkevalde og tilsette skal eigdi vekt pa falgjande:

Verdiar: Etikk og moral
Faktakunnskap: Relevante lovar og retningsliner
Risiko: Forstaing og vurderingar
System, prosedyrar og tiltak
Metodikk: "Kayrereglar” for vurdering av etiske dilemma

Det er utarbeidd ein metodikk som skal nyttasengpomfaringa av etiske diskusjonar pa alle
arbeidsplassar. Slike diskusjonar skal gjennomfanasst ein gong i aret, men kan med
fordel og knytast opp til konkrete situasjonar soppstar.

Leiing

Leiarar pa alle niva — administrative og politiskear eit saerleg ansvar for & oppretthalde og
vidareutvikle aksept for god etisk framferd. Inf@asjpon om etiske retningsliner og oppfalging
er eit leiaransvar.

Leiarar pa alle niva skal rapportere til neermastrardna om brot pa dei etiske

retningslinene. Verksemdene og kommunen si arsnmgekkal innehalde ei statusvurdering
knytt til etiske dilemma.

Omfang

Dei etiske retningslinene gjeld for kommunalt follale og tilsette i faste og mellombels
stillingar.

Al kommunestyre oppfordrar kommunalt eigde selské&p,ol. & utarbeide liknande etiske
retningsliner.
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Brot pa retningslinene

Folkevalde og tilsette har eit sjglvstendig anduad ta opp med sin overordna forhold ein far
kiennskap til pa arbeidsplassen eller gjennontiiitsverv, som ikkje er i samsvar med lov
eller kommunens sine etiske normer og regler Itilfelle, - ved habilitet, tilbod om gaver
m.v., skal ein ta kontakt med naeraste overordniiteialde vend segq til ordfgraren.

Ved brot eller mistanke om brot, vil det vere digette sin neeraste overordna som har ansvar
for at saka blir falgd opp. For folkevalde vil detteere ordfgraren.

Om det ikkje er naturleg a ta kontakt med neerasteondna kan, ein ta kontakt med
sektorleiar, personalsjef, radmann eller ordfgrar.

Ved brot pa dei etiske retningslinene vil reaksforma bli vurdert i kvart enkelt tilfelle. For

straffbare forhold vil saka bli meld til politieEor mindre brot vil reaksjonsforma t.d. vera
tilrettevising eller atvaring.

Revidering

Dei etiske retningslinene blir revidert ved behov.

Aktuelle lover og reglar

Forvaltningsloven

Offentlegheitslova

Kommunelova

Straffelova

Lov om offentlige anskaffelser med tilhgrande foifsér
Arbeidsmiljglova

Personopplysningslova

Aksjelova og lov om interkommunale selskap
ILO-konvensjonen nr. 94
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