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0 Samandrag

KAPITTEL 1 gjev bakgrunnen og tidsrammene for planen, refererer mandatet og presenterar
plangruppa. Planen er ei langtidsplan 2009-2021 og skal ogsa ut fra den sterke auken i talet pa
eldre, sja framover mot 2050.

KAPITTEL 2 gjer eit oversyn over dei utfordringane som planen ma ta omsyn til. Dette gjeld:
- befolkningsutviklinga,
- el aukande sentralisering og minkande familicomsorg,
- eit omfattande omsorgsbehov i yngre aldersgrupper,
- redusert tilgang pa arbeidskraft,
- stort behov for rekruttering av fagpersonell,
- behov for utbygging og modemisering,
- raskare utskriving fra sjukehus og sterre omfang av poliklinisk behandling
- aukande utfordringar innan demensomsorga
- status for tenestene i dag og behov for i justere desse
- aukande ettersporsel fra turistar og tilflyttarar
Det ligg som vedlegg til planen fore ein eigen statusrapport om pleie- og omsorgstenestene i
Al april 2009 fra Rune Devold AS.

KAPITTEL 3 viser til kommuneplan og gjeldande helse- og sosialplan. Kommunen skal
leggja fylgjande kjerneverdiar til grunn for pleie- og omsorgstenestene sine:

KLART — Kvalitet — Likeverd — Ansvar — Respekt — Tryggleik

Fylgjande hovudprinsipp vert lagt til grunn for omsorgstenesta i planperioden:

1. Al kommune si omsorgsteneste skal dekke tenestebehover i alle aldersgrupper og ha stor breidde og
fleksibiliter i tenestetilboder. Tenester skal viast pa det Idgaste nivdet som kan gje brukaren tilstrekkeleg
hjelp og trvggleik (LEON-prinsipper).

2. Brukarmedverknad skal ivaretakast og samarbeid med pdrorande skal vekileggast.
3. Forebvggjande arbeld skal ha hog prioritet, og samarbeidet med frivillige organisasjonar skal stvrkast.
4. Gjennom tverrsektoriell og tverrfagleg samhandling skal brukaren oppleve ei heilskapleg tiltakskjede

som har fokus pad brukaren sine ressursar og gjev hielp til a meistre kvardagen under og etter sjukdom,
livskrise og skade.

5. Heimetenesta er basistilbodet i omsorgstenesta. Sd sant det er fagleg og okonomisk forsvarleg, skal
brukaren oppleva tryvggleik for alle nodvendige hielpetiltak i eigen heim eller i omsorgsbustad med
heildogns omsorg.

6. Institusjonstenesta skal sikre fvljande tenester:

a. Langndsplassar for sterkt pleietrengjande og alvorleg aldersdemente
b, Malretta korttidsopphald for medisinsk behandling og observasjon, rehabilitering,
terminal omsorg, avlasting og trvggleiksbehov.

7. Tenesteapparatet skal ha hog fagleg standard og hog andel fagpersonell. Fagmiljoet skal vera i stadig
utvikling og gje bade trvggleik og utfordring for personaletr. Arbeidsgjevar skal vekrlegga opplaring og
etterutdanning og stimulere til vidarewtdanning.

Hovudprinsippa vert utdjupa i kapittelet. Ein gar ogsa nrare inn pa dei ulike bustadformer
som ein har og som ein ynskjer & byggje ut innan omsorgstenesta. Planen gjev ein definisjon
av kva Al kommune meiner med omsorgsbustader med heildpgns omsorg. Slike bustader skal
ha ei basisbemanning og det vert gjeve retningsliner for denne bemanninga. Kapittelet gar til



slutt nzerare inn pa tre serlege faglege utfordringar, demensomsorga, rehabilitering og
lindrande behandling / terminal omsorg.

KAPITTEL 4 kjem med framlegg til tiltak og gjev grunngjevinga for dei enkelte vedtaka. Her

nemner vi nokre av dei mest omfattande tiltaka:

» Kommunen vil stgtte opp under opprettinga av frivilligheitssentral og vil opprette ei
stilling for kulturarbeid i omsorgstenestene med s@rleg ansvar for sjukeheimen,
frivilligheitssentralen, Karstugu og Nigardstugu.

» Kommunen opprettar eit team som skal gje tilbod om oppsekande verksemd med
heimebesek til alle over 77 ar.

» Dagsentertilboda skal styrkast og byggjast ut. Det skal ogsa leggjast vekt pa tiltak for
tiltettelagt arbeid og aktivitet for dei som fell utanfor arbeidslivet.

» Pleie- og omsorgstenestene skal styrkast med 12 stillingar i perioden 2010-2015, dette er
pa niva med auken pa landsplan.

» Profilen i heimetenestene skal utgreiast serskild og tenesteprofilen skal vedtakast politisk.

» Uppigarden skal definerast som omsorgsbustader med heildggnsomsorg fri 2010 og det
skal byggjast 16 (2x8) omsorgsbustader i helsetunomradet innan 2013.

» Al bu- og behandlingssenter skal gjennomga ei storre ombygging, utbygging og
modernisering innan 2015. Utbygginga skal sjaast i samanhang med
samhandlingsreformen og Al kommune sitt ansvar som vertskommune for Hallingdal
sjukestugu. Utbygginga skal gjerast pa ein slik mate at ein legg til rette for seinare
utbyggingar av 4x16 omsorgshustader. Talet pa sjukeheimsrom skal haldast pa det same
nivaet som i dag, men all utbygging skal mogeleggjera fleksibel bruk av lokala i framtida.

KAPITTEL 5 ser narare pa dei utfordringane som ein star overfor nar det gjeld a fa tak i
tilstrekkeleg mengde omsorgsarbeidarar med tilstrekkeleg hog kompetanse.

KAPITTEL 6 gjev eit samandrag av tiltakssida og legg ei framdriftsplan fram til 2021.

































































































































