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Referat:

Dialogkonferansen Ål kulturhus 13. oktober 2010
Deltakere:

22 deltakere representerte 6 kommuner og Høgskolen i Buskerud
Ramme:
Nesch-museet i Ål kulturhus, Toradermusikk og innledende orientering om kunstneren Rolf Nesch ved Ingunn Stræte Lie. God mat og frukt i pauser.

Innledningsforedrag: Rådmann i Ål og styreleder i Styringsrådet for undervisningssjukeheimen:


”Å lykkas med prosessar i endringsarbeid der personalet er deltakande”

Dialog som metode:
Kari Rudningen Fossli presenterte en tilpassa versjon av borddialog som arbeidsform til bruk videre i konferansen.
Borddialog 1:
Formål å få fram tanker og ideer om hvordan en konkret kan skape motivasjon og lykkes i utviklingsarbeid.
Innledningsforedrag: Høgskolelektor Marthe Lyngås Eklund: Ressursgrupper som metode i endringsarbeid der personalet er deltakende.
Borddialog 2:
Formål å få fram konkrete råd for å skape motiverende endringsprosesser i omsorgstjenestene på egen arbeidsplass
Evaluering:
På skala fra 1-10 fikk konferansen et gjennomsnittskår på 7,8. 


Borddialogene fungerte svært godt. Stor grad av deltaking og kreativitet i gruppene. Mange gav uttrykk for at dagen hadde bidratt til inspirasjon og konkrete råd og ideer for å kunne gjennomføre vellykka utviklingsarbeid på egen arbeidsplass.

Kari Rudningen Fossli orienterte om frie stimuleringsmidler som er tilgjengelige for nye prosjekt.
Konferansedagen ble avsluttet med besøk og omvisning i sansehagen ved Ål Bu – og

behandlingssenter.
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