
 
 
 
 
 

 

Rettferdighet 
 

Hvordan kan vi fordele helse-, sosial- og 

omsorgstjenester på en rettferdig måte? 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Invitasjon til etikk dag 
 

Målgruppe: Ledere og ansatte i helse-, sosial- og 
omsorgstjenestene 
Politikere og andre interesserte 

 
Tidspunkt:  4.mai 2011 

Kl 09 – 16 
 
Sted:   Høgskolen i Buskerud, Papirbredden, 

   Grønland 58, 3045  Drammen 
 

Pris:    kr. 250  
(betalingsinformasjon ved påmelding) 
 

Påmelding  innen 15.april til: 
mail: hamborgstrom.bss@drmk.no 
Evt. tlf: 32 04 78 00 

mailto:hamborgstrom.bss@drmk.no


 
 

Program for dagen: 

 
 
Kl 09.00 – 09.30 Registrering og kaffe/te 
Kl 09.30 – 09.40 Velkommen  

ved FoU-leder Drammen kommune, 
Bjørg Landmark 

Kl 09.40 – 10.10 Satsing på etisk kompetanse 

 Ved repr. for KS  
Kl 10.10 – 10.25 Om rettferdig fordeling av goder 
 Ved Tore Henning Larsen, ”Seniorsaken” 
Kl 10.25 – 11.15 Om rettferdig fordeling av goder 
 Ved repr.for Nasjonalt råd for kvalitet og 

prioritering i helsevesenet 
Kl 11.15 – 11.30 Pause 
Kl 11.30 – 12.30 Autonomi, rettferdighet og verdighet –  
 om etisk kompetanse 

 Ved Dieter Hoffmann 
Kl 12.30 – 13.15 Lunsj 
Kl 13.15 – 14.00 Autonomi og rettferdighet ....forts 
Kl 14.00 – 14.15 Pause 
Kl 14.15 – 15.00 Autonomi og rettferdighet ....forts  
Kl 15.00 – 15.15 Pause 
Kl 15.15 – 15.45 Autonomi og rettferdighet ....forts 
Kl 15.45 – 16.00 Oppsummering og avslutning. 

 
 

 
Arrangører : 

Utviklingssentrene for sykehjem  
og hjemmetjenester i Buskerud  

I samarbeid med Fylkesmannen og KS 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dagens hovedforeleser: 

 

Dieter Hoffmann   

 

 

 

 
 är teologie doktor och har under 25 år arbetat som sjukhuspräst för 
Svenska kyrkan på Universitetssjukhuset i Malmö. Han har specialiserat 

sig på etiska frågeställningar i vård och omsorg. Under många år har han 
föreläst, handlett som supervisor/mentor, arbetat i seminarieform, skrivit 

undervisningsmaterial och nu senast medverkat i en lärobok i socialt 
arbete.  

Den etiska reflektionen är en förutsättning för god arbetsmiljö och 

kvalitetsutveckling i det professionella arbetet med människor i vård och 
omsorg. 

 


